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EL GRUP MUNICIPAL DEL COMU DE LLEIDA A L"AJUNTAMENT DE LLEIDA, i en el seu nom el seu
Portaveu, D. Sergi Talamonte Sanchez, d’acord amb el que disposa el Régim de Sessions Plenaries i
Normes de Funcionament del Ple, presenta al Ple d’aquesta Corporacié del mes de marg de 2017 la
seglent:

La incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques plbliques municipals i garantir la
transversalitat de la igualtat en les politiques plbliques s’ha d'abordar des de diferents ambits, per
aquest motiu el Comu presenta aquesta mocid, amb l'objectiu d'impulsar canvis estructurals i
possibles en la igualtat de génere des de la politica municipal.

Es necessari un canvi d’enfocament tant en la contractacio publica com en la manera de
confeccionar els pressupostos publics. Un altre ambit important és el de la regularitzacié dels espais
publics de competéncia municipals, per tal de no utilitzar llenguatge, esterectips ni imatges sexistes
que malauradament encara existeixen al nostre entorn quotidia.

Definint aquests tres ambits amb perspectiva de génere, pretenem impulsar canvis estructurals i
necessaris per a donar un impuls real a la igualtat de génere.

La igualtat de génere ha de ser un fet i aquest ha d’esmentar-se com un requisit a tenir en compte
en les adjudicacions de la contractacié publica. Els criteris d'adjudicacié haurien de restar pes a
l'oferta econdmica i potenciar, aspectes com la igualtat de génere, la cohesié e inclusié social, el
comerg just, la conciliacio familiar, aspectes mediambientals, étics, laborals o I'mpuls de la petita i
mitjana empresa.




En aquesta mocid, perd, ens volem centrar en la igualtat de génere. Els plecs de condicions del
contractes publics son una veritable eina politica per a introduir aquests conceptes socials,
concretament en els criteris de puntuacio de les ofertes de les empreses i en les obligacions de la
empresa recollides dins dels plecs de la licitacié. Els plecs poden tenir un efecte expansiu i rapid si
I'Ajuntament aixi ho contempla en els seus contractes publics. Les empreses interessades no
tindran mes remei que ajustar-se en aquests requisits i competir entre elles per a oferir les millors
condicions. Amb aquestes mesures el Comu de Lleida vol impulsar un canvi estructural i no un
simple canvi puntual o estétic en els procediments de contractacid municipal.

La desigualtat salarial entre homes i dones existeix en un 42'6% en perjudici de les dones, segons
I'estudi presentat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families ha presentat els resultats de
I'estudi “La situacio de desigualtat salarial a Catalunya entre homes i dones”, el primer que elabora
la Generalitat de Catalunya a través de I'Observatori del Treball i Model Productiu. [Web de la
Generalitat de Catalunya, 24/03/2017 http://web.gencat.cat/ca/actualitat/detall/Desigualtat-salarial-
entre-homes-i-dones]

El Real Decret Legislatiu 3/2011 que aprova el text refos de la Llei de Contractes del Sector Public
habilita legalment a incloure criteris socials als plecs contractacid. A més la nova Directiva
2014/24/UE del Parlament Europeu i el Consell de 26 de febrer de 2014 sobre contractacid publica
assenyala de forma clara i reiterada la possibilitat d'incorporar criteris socials a les condicions
d’execucid, als criteris d'adjudicacid i per realitzar contractes reservats. Establir aquests
procediments pot donar impuls a la transformacié econdmica i social tan necessaria a la ciutat i pot
significar també un punt de partida per millorar les condicions laborals i eradicar les

discriminacions per rad de génere a les empreses.

Els pressupostos municipals, per altra banda, son la materialitzacid de la politica de I'Ajuntament,
defineixen si les politiques d’igualtat sén reals. La consignacié de les partides pressupostaries és on
apareixen els indicadors perfectes per a coneixer en qué, quant, com i on destina el govern
municipal els diners de tots i totes, i si realment interessa la igualtat entre homes i dones i
apliquem adequadament politiques al respecte de la perspectiva de génere..

Aplicar la transversalitat de genere en els pressupostos no és crear un pressupost paral-lel, separat
i dedicat exclusivament per a les dones, com esta duent-se a terme en moltes administracions. No
es refereix al percentatge que una corporacid destina a les arees de la dona, sind que és un
instrument que ha dimpregnar totes i cada una de les arees de I'Ajuntament per provocar els
canvis estructurals i no puntuals que esmentem continuament. Les arees o departaments d’igualtat



poden contribuir en aquest procés perd les que realment poden fer quelcom veritable, sén els
Departaments d’Intervencio, contractacié o Tresoreria. L'area econdmica de I'Ajuntament que,
previ compromis politic, mitjangant acords de Ple, lideri uns pressupostos amb perspectiva de
genere.

El darrer punt a tractar en aquesta mocid és el de la regularitzacid dels espais publics de
competencia municipals, per tal de no utilitzar llenguatge, estereotips ni imatges sexistes.

A tall d’exemple, el Comu va denunciar en dues ocasions, des del mes de setembre de 2015 i que
curiosament encara la podem trobar alla mateix, I'existéncia d’'un retol de marcada connotacié
sexista inserida a la tanca publicitaria ubicada a la Rotonda del Cementiri, dins del Poligon NeoParc.
La contestacié de I'Ajuntament va ser que és I'Ordenanca del Paisatge Urba la responsable dels
continguts publicats. Donat el cas, considerem que aquesta ordenanca no hauria de permetre en
cap cas la continguts d'aquesta indole i que I’Ajuntament n’és plenament responsable

Malgrat I'existéncia del Pla de Responsabilitat Social Corporativa de I'Ajuntament de Lleida i de
I'elaboracio del Pla Intern d'Igualtat de I’Ajuntament de Lleida, a la practica no es tenen en compte
els criteris de perspectiva de génere a la majoria de les contractacions.

Per aquests motius el grup municipal del ComU de Lleida proposa al ple municipal els segients:

ACORDS

1. LAjuntament de Lleida implementara quotes de participacié femenina als contractes publics
mitjancant criteris d'exclusié dels procediments de contractacié a les empreses que hagin
incomplert les obligacions sobre els plans d'igualtat establerts a I'Estatut dels treballadors i
treballadores o el conveni col*lectiu legalment aplicable, que no adoptin mesures per evitar
situacions d'assetjament per raé de sexe a la feina, que no tinguin o incompleixin plans
d'igualtat o que prenguin dedicions o acords d’empresa que resultin discriminatoris per rad
de sexe en matéria de retribucions, jornada laboral, formacié o promocio.

2. LAjuntament de Lleida incloura de forma general als contractes municipals criteris socials i
en especial els de perspectiva de génere com a finalitat i contingut del propi contracte,
indicant expressament en la definicié de l'objectiu de I'objecte contractual una referéncia a
la igualtat entre dones i homes, principi al que s'acomodara la execucid del contracte.




3. Es fomentara la contractacié de dones victimes de la violéncia de génere en clausules de
compliment obligatori en tots els procediments de contractacid que impliquin la

contractacio de personal.

4. LAjuntament de Lleida vetllara per evitar la reproduccié d'estereotips de genere i per
eliminar la desigualtat encara existent entre homes i dones, en matéria de retribucions,
jornada laboral, formacié o promocid, en tots els seus departaments, ens municipals,
consorcis associats 0 empreses municipals.

5. LAjuntament de Lleida incorporara els criteris d'actuacid transversal a tots els
departaments i ens municipals al Pla d’igualtat. En aquest sentit es fara un seguiment i
avaluacié del del Pla d'igualtat de I'ajuntament de Lleida.

6. LAjuntament de Lleida adopta un compromis politic, mitjancant aquest acord de Ple, per
aplicar el Pla d’Igualtat Municipal de forma transversal en tots els seus departaments
mitjangant mesures concretes en materia de igualtat recollides als pressupostos que
s'establiran per al proper 2018.

7. Es revisara I'Ordenanca del Paisatge Urba establint criteris que impedeixin que els
continguts de les batlles publicitaries, tant de titularitat publica com privada, vulnerin els
drets humans, siguin de caire sexista, discriminatori 0 en qualsevol cas atemptin contra la
dignitat de les persones.

Lleida, 24 de marg de 2017

Sergi Talamonte Sanchez

Portaveu del Comu de Lleida



