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El GRUP MUNICIPAL DE CONVERGENCIA I UNIO d’acord amb el que
disposa el Régim de Sessions Plenaries i Normes de Funcionament del Ple,
presenta al PLE d’aquesta Corporacié del mes de maig de 2016 la seglent

MOCIO

PER LA REDACCIO D'UNA ORDENANCA DE CLAUSULES SOCIALS
PEL FOMENT DE LA INCLUSIO LABORAL DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT AMB ESPECIALS DIFICULTATS PER MITJA DE LA
CONTRACTACIO PUBLICA SOCIALMENT RESPONSABLE

Un dels millors indicadors del grau de desenvolupament assolit per una
societat és la capacitat per integrar a persones de diferents condicions,
oferint-los-hi oportunitats per realitzar amb éxit i en termes d’igualtat un
projecte de vida digne i complert. Una societat més justa i solidaria és
motor d’impuls per una ciutat integradora, que reconegui el dret a
treballar de tota persona, en igualtat de condicions.

La contractacié publica té una gran transcendéncia en la nostra economia,
segons dades actuals, representa aproximadament el 18,5% del PIB
d’Espanya. La posicié privilegiada que ostenta I'administracié publica en
aquestes relacions bilaterals de la contractacid, la converteixen en un
escenari idoni per a l'aplicacié de les politiques socials. I un instrument
molt potent de la politica econdmica i social d’aquest sector de I'economia.

Les entitats del tercer sector dedicades a les persones amb discapacitat i
risc d’exclusid social, han elaborat una guia pel foment d’'una contractacié
publica inclusiva en l'ocupaci6 de persones amb discapacitat amb
dificultats especials. Aquesta iniciativa desenvolupa com aplicar el
concepte de contractacié publica socialment responsable, és a dir, a
I'introduir les clausules socials en la contractacid publica, els poders
publics incorporen als procediments contractuals els objectius de politica
social, de tal manera que no es busca Unicament el benefici o la millor
oferta economica, sind que amb la incorporacié de politiques inclusives i
de cohesiod social es pretén transformar la contractacié publica en una eina
per generar un impacte social, que acabi beneficiant als col-lectius més
vulnerables, les persones en risc d’exclusié social i especials dificultats
d’ocupacié.

La integracié d’aspectes socials en la contractacid publica es troba
totalment emparada en la legislacié vigent. La nova Directiva Europea
sobre contractacié publica, de 15 de gener de 2014, en vigor a partir del
present abril, dona a la contractacié publica un paper clau per |'estratégia
2020, amb més marge per les autoritats publiques a I'hora d’adjudicar
obres, béns o serveis, primar, no sols els aspectes d'oferta més
competitiva econdmicament, sind també buscar el rendiment social, i
permetre que els poders publics utilitzin millor la contractacid publica en
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suport d’objectius socials comuns, introduint criteris socials o
mediambientals en les licitacions.

En el marc normatiu espanyol tenim el RDL 3/2011, de contractes del
sector public, que en varis dels seus articles (60, 117, 118) destaquen els
conceptes d’integracio laboral, igualtat d’oportunitats i no discriminacié de
les persones amb discapacitat. Definint ja les condicions especials en
relacié a I'execucié del contracte, condicions de tipus mediambiental i de
tipus social, amb la finalitat de promoure |'ocupacié de persones amb
dificultats particulars d’insercié al mercat laboral. També en la Disposicid
Addicional Cinquena, on s’estableix la figura dels contractes reservats a la
participacid de centres especials de treball. Recentment modificada per la
Llei 31/2015, que dbéna caracter preceptiu als contractes reservats per als
Centres Especials de Treball, estableix que totes les administracions han
de fixar unes quanties minimes pressupostaries, per a l'adjudicacié de
contractes publics a través d’aquesta figura. En aquest sentit el RDL
1/2013, de Drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié
social, ja establia (art. 40) que no era sols una facultat sind6 un deure,
I'adopcié de mesures per prevenir o compensar els desavantatges
ocasionats per la discapacitat com a garantia de la plena igualtat en el
treball. Tenint en compte que les persones amb discapacitat i amb
especials dificultats per la inclusié laboral, sén dels grups socials amb uns
nivells més alts d’atur i desocupacié.

El govern de la Generalitat de Catalunya, mitjancant la Instruccié 1/2014,
de 9 de gener, a través de diverses actuacions i instruments especifics de
contractacié, també ha determinat i fomentat la incorporacié de Clausules
Socials en els expedients de Contractacié de la Generalitat de Catalunya i
dels ens que integren el seu sector.

Recolzats en l'ordenament juridic vigent, aixi com en les iniciatives
desenvolupades des de les entitats del tercer sector dedicades a les
persones amb discapacitat i risc d’exclusié social, el Grup Municipal de
Convergencia i Unid proposa al Ple I'adopcié dels seglients:

ACORDS

Primer.- Instar a [I|'Ajuntament de Lleida a adaptar la proposta
d’ordenanca realitzada des de les entitats del tercer sector, que defineix
les clausules socials pel foment de la inclusié laboral de persones amb
discapacitat amb especials dificultats per mitja de la contractacié publica
responsable. La redaccid6 d’aquesta ordenanca comptara amb la
participacid6 de la comissid creada a tal efecte i participada per
representants de les entitats del tercer sector.
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Tercer.- L'’Ajuntament de Lleida supervisara la redaccié de I'ordenanca per
poder ser aprovada al ple del mes de setembre de 2016.

Paco Cerda i Esteve
Portaveu del Grup Municipal de CiU

Lleida, 20 de maig de 2016



