Codi d’ética politica del Comii de Lleida (Adaptacié Codi étic Guanyem i Podemos)

El present document neix amb la voluntat de ser un pas endavant en la necessaria revolta
democratica que actualment necessitem a casa nostra.

Aquest document recull un codi de practiques i accions concretes que les persones que ocupin carrecs
electes i de lliure designacié hauran de complir. Es plantegen també aspectes étics vinculats, no només als
carrecs, siné en general al funcionament de I’Associacié Comi de Lleida.

Els principis recollits en aquest codi étic comprometen a totes les persones de la candidatura que ocupin
carrecs electes, de lliure designacid i gerencials, tant de I'Ajuntament de Lleida com de les altres
institucions metropolitanes —publiques i semiptibliques— en qué I'’Ajuntament té participacié financera i
en els espais de presa de decisions.

Les persones implicades, cadascuna en el seu ambit d’actuacié, es comprometen a:

Principis generals

1. Defendre 'aplicacié de la Declaraci6 Universal dels Drets Humans en els ambits social, politic i
institucional de la societat.

2. Treballar per la recuperacié de la sobirania popular i democratica, tot promovent la
participaci6 de la ciutadania tant en 'ambit de la proposta d’actuacions com en el del control de
la seva execucio i de 'actuaci6 general dels seus representants i de les institucions.

3. Vetllar per tal que la participacié al Comu de Lleida sigui sempre lliure, voluntaria i oberta a
qualsevol persona disposada a lluitar pel bé comu dins d'un marc democratic de participaci6
ciutadana.

4. Debatre amb honestedat totes les opinions i respectar les persones amb independencia de les
seves opinions, tot fomentant una cultura d’autentic dialeg.

5. Exigirirespectar que l'eleccié de candidats o candidates es dugui a terme mitjangant processos
d’eleccions primaries obertes amb llistes obertes només corregibles mitjancant criteris de
génere.

6. Exigir i respectar que qualsevol pacte previ o posterior a les eleccions amb qualsevol altra
formacio politica sigui sotmeés a I'aprovacio6 de I’Assemblea del Comu de Lleida.

7. Defensar allo establert en el programa politic de la candidatura i assumir que la funcié com a
carrec electe respon a un exercici de representacié. Per aquest motiu tot carrec electe esta
obligat a vincular les seves decisions al llarg de tot el seu mandat al metode obert i democratic
de participacio establert per la candidatura. En conseqiiéencia, tot candidat o candidata signara
abans d’acceptar qualsevol posicié a les candidatures, tant internes com institucionals, una
carta de renuncia al seu carrec que seria aplicada en el cas que els organs de govern establerts
per la candidatura li retiressin de forma motivada la seva confianga. La presentaci6 de la
rendncia hauria de ser ratificada en qualsevol cas per '’Assemblea d’acord amb els metodes de
decisi6 establerts.

8. Crear una Comissié d’Etica que vetlli pel compliments dels principis exposats en aquesta
declaracié i pugui exercir els mecanismes de control o sanci6 que aquest mateix document
recull o que puguin resultar de concrecions d’aquest document aprovades per I’Assemblea.



Transparéncia en el financament i la gesti6 de les despeses del Comuii de Lleida

10.
11.

12.
13.

14.

Ser transparent en la gestié dels recursos, publicant desagregades totes les dades
referents als ingressos i despeses, que gestionara en comptes d’entitats d’economia social i
solidaria. (no sempre és facil aqui a Lleida)

Posar un topall maxim a les donacions privades.

Renunciar de manera explicita als credits bancaris i a les donacions de particulars que pugin
coartar la independéncia politica de la candidatura. La candidatura tindra un compromis
explicit de treballar amb les institucions de la banca etica per garantir la independéncia i la
coheréncia amb el seu programa. (no sempre és facil aqui a Lleida)

Apostar clarament per una limitacié drastica de la despesa en campanya electoral.

Fomentar el micromecenatge finalista, és a dir, el petit mecenatge destinat a accions i
necessitats concretes.

No utilitzar fundacions o entitats juridiques per finangar-se amb recursos i mecanismes poc
transparents, i amb objectius diferents als de la candidatura.

Transparéncia en I'accié politica, supressié de privilegis i mesures contra la corrupcié

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Retre comptes de les actuacions dels representants electes davant de la ciutadania, mitjangant
instruments presencials i virtuals, assemblearis, democratics, i oberts a tothom d’ambit
sectorial o de zona (ciutat, barri o districte). De manera especial es facilitara I'accés a la
informacié d’entitats ciutadanes independents com I’Observatori municipal del deute.

Fer publiques les seves agendes, per tal de fer visible amb qui es reuneixen i els temes que es
tracten. Es faran publics també els ordres del dia i les actes de les reunions.

Fer publics els criteris de contractacié dels carrecs de lliure designacié.

Facilitar (a qui? un candidat s’ha de veure obligat a fer publics el seu patrimoni i ingressos,
amb el mal Gs que es pot fer d’aquestes dades, o del que est tracta és que en tingui
coneixement la comissi6 d’enlla¢? o un notari i alhora una comissié de codi étic? Jo em decanto
per aquesta ultima posiciod) tots els seus ingressos, béns i rendiments patrimonials, aixi com
totes aquelles dades necessaries per a la deteccié de possibles conflictes d’interessos i la
elaboracid d’auditories ciutadanes. Aquest compromis s’estendra en els 3 anys segiients a la
seva sortida de la funci6 publica.

No accedir durant un periode minim de 5 anys a carrecs de responsabilitat en empreses
creades, regulades, supervisades, o que hagin estat beneficiaries d’'un contracte municipal,
dins I'ambit i/o sector en que ha desenvolupat la seva funcidé representativa. En cap cas se
n’ocuparan carrecs als consells d’administracio.

Evitar la contractacié publica amb empreses en que el carrec electe o els seus familiars puguin
tenir alguna mena d’interes economic.

No duplicar carrecs a les institucions, tret d’aquells vinculats a la seva condici6 de regidor/a.

Establir una retribucié basica per a cada responsabilitat, i un limit que en cap cas no podra ser
superat per 'acumulacié de retribucions afegides per funcions derivades del carrec... El sou
maxim seria de 2.200 (25007 3000? 4000?) euros com a salari net mensual, incloent dietes ;?,



entenent que aquesta retribucié garanteix unes condicions dignes per exercir les
responsabilitats i funcions que suposa el carrec assumit.

Aquesta idea del sou maxim que apareix als documents de quée partim no la veig clara, en el sentit
que entra en contradiccid amb la idea de sou variable que també hi apareix. | si no entra en
contradiccié, almenys diu ben poca cosa, perque s’estaria referint Unicament a la maxima
responsabilitat. Caldria establir la retribucié maxima a queé pot arribar I'alcalde d’una banda, i de
I’altra la dels regidors i carrecs de confianga.

A les propostes de Guanyem es parla d’un salari maxim de 2200 euros. Ja sé que totes aquestes
propostes pretenen tenir un caracter exemplaritzador, pero la meva opinid és que tampoc cal que un
alcalde cobri menys que un professor d’institut, per dir alguna cosa. Només a tall de referéncia, us
presento una llista de salaris. No sé si és del 2013 o del 14, i es refereix exclusivament al sou com
alcalde, no al que acumuli per altres carrecs o simplement per compensacions diverses. Vaja, que la
retribucid real pot ser moltes vegades molt superior a la que aqui hi consta. Fixeu-vos també que la
Ilista és només dels més ben pagats, vull dir que els alcaldes de Tarragona i Girona no surten perqué
estan entre els 30 i els 40000 euros. Amb tot aixo vull dir que a mi personalment no em semblaria cap
disbarat, per més que sigui molt més que el que proposen alguns altres, que el sou base pogués estar
sobre els 2500 euros/mes nets per a |'alcalde, sobre els 2000 per als regidors, i que afegint qualsevol.
altre concepte per responsabilitats afegides en cas no es pogués passar respectivament dels 3500 i

3000.
ALCALDES MEJOR PAGADOS DEL PAIS 26. Cadiz - Teofila Martinez 66.942 euros
1..- Barcelona : Jordi Hereu 117.398 euros 27. Guadalajara - Antonio Roman 66.492 euros
2.- Madrid - Alberto Ruiz Gallardén 100.743 euros 28. Ciudad Real - Rosa Romero 66.476 euros
3. Bilbao - Iiaki Azcuna 92.873 euros 29. Granada - José Torres 65.977 euros
4. Zaragoza - Juan alberto Belloch 92.414 euros 30. Zamora - Rosa Baldedn 64.950 euros
5. Valladolid - Francico Javier Ledn de la Riva 91.000 euros 31..Sevilla - Alfredo Sanchez Monteseirin 64.450 euros
6. Valencia - Rita Barberd 90.296 euros 32. Albacete - Manuel Pérez 63.434 euros
7 .Castellon - Alberto Fabra 88.000 euros 33. Cérdoba - Rosa Aguilar 63.260 euros
8. Vitoria - Patxi Lazcoz 85.570 euros 34. Ledn - Francisco Fernandez 63.206 euros
9. Oviedo - Gabino de Lorenzo 84.588 euros 35. Lugo - José Lépez Orozco 63.000 euros
10. Tenerife - Miguel Zerolo 84.445 euros 36. Palma de Mallorca - Aina Calvo 62.356 euros
11. San Seba stian - Odon Elorza 82.091 euros 37.Pamplona - Yolanda Barcina 61.982 euros
12. Huelva - Pedro Rodriguez 81.014 euros 38. Girona - Anna Pagans 60.924 euros
13. Lleida - Angel Ros 80..645 euros 39..Segovia - Pedro Arahuetes 60. 824 euros
14. Malaga - Francisco de la Torre 77.678 euros 40. Toledo - Emiliano Garcia 60.389 euros
15. Badajoz - Miguel Angel Celdran 73.500 euros 41. Caceres - Maria Carmen Heras 60.200 euros
16. Santander - Ifiigo de la Serna 72.416 euros 42. Pontevedra - Miguel Angel Fernandez 60.000 euros
17. Alicante - Luis Diaz Alpieri 72.000 euros 43. Soria - Carlos Martinez 60.000 euros
18. Murcia - Miguel Angel Camara 72.000 euros 44. Jaén - Carmen Purificacidn Pefalver 59.044 euros
19.0urense - Francisco Rodriguez 72.000 euros 45. Logrofio - Tomds Santos 58.000 euros
20. Almeria - Luis R. Rodriguez Comendador 71.005 euros 46. Avila - Miguel Angel Garcia 58.000 euros
21. Salamanca - Julidn Lanzarote 70.872 euros 47.. Huesca - Fernando Elboj 48.688 euros
22. Las Palmas - Jerénimo Saavedra 68.148 euros 48. Teruel - Miguel Ferrer 47.000 euros
23. Cuenca - Francisco Javier Pulido 68.000 euros 49.Palencia - Heliodoro Gallego 45.057 euros
24. A Corufia - Javier Losada 66.942 euros 50. Tarragona - Joseph Félix Ballesteros 33.264 euros

25. Burgos - Juan Carlos Aparicio 66.942 euros

23. Renunciar a qualsevol privilegi material o juridic derivats de manera directa de la seva
condicio6 de representant, tot incloent qualsevol mena de regals.

24. Renunciar a l'assignacié de vehicle oficial permanent excepte si els cossos de seguretat aixi ho
aconsellessin. En qualsevol altre cas, només es podran utilitzar vehicles oficials quan resulti
imprescindible per al servei public, i en I'exercici normal de les seves funcions els carrecs
electes faran del transport public o bé, si escau, de transport privat.



25. Limitar el seu mandat a dues legislatures consecutives, excepcionalment prorrogable a un
mandat més sempre que es doni un procés de discussi6 i validacio6 ciutadana.

26. Renunciar de forma immediata a tots els carrecs, davant la imputacié per la judicatura de
delictes relacionats amb corrupci6, prevaricaci6 amb anim de lucre, trafic d'influencies,
enriquiment injust amb recursos publics o privats, suborn, malversacié i apropiacié de fons
publics ja sigui per interés propi o per afavorir terceres persones. Aixi com també en casos
d’acusacio6 judicial per delictes de racisme, xenofobia, violéncia de genere, homofobia o altres
delictes contra els drets humans o els drets de les persones treballadores.

27. Fer un bon traspas d’informaci6 i de coneixement (sense remuneracio) en el cas que es
produeixi la seva substitucié durant el mandat o als seus successors de la formacié politica que
sigui si s’ha de produir un traspas de poders derivat d’'un nou procés electoral.

Disposicions addicionals:

Disposicié addicional transitoria 1. El reglament que reguli el codi etic hauria d'incorporar mecanismes
per vetllar que s’implementa correctament i especificar-ne els canals de modificacid, entre altres
aspectes. (Per exemple, la creacié de la Comissié de Codi étic, que entre altre funcions hauria de ser
dipositaria de les rendncies signades dels carrecs o de les declaracions de patrimoni i ingressos)

Disposicié addicional transitoria 2. Queda pendent incorporar en el codi etic I'ds que es fara del
finangament que rebi la candidatura

Disposicié addicional transitoria 3. Queda pendent identificar quins elements es portaran a consulta
directa i vinculant. (Aixd ho tenim al programa, i no veig clar que hi hagi d’anar aqui)
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