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ACTA ASSEMBLEA ORDINARIA
Comudelleida

Dia: Diumenge, 16 de febrer de 2020
Hora: 10h — 13:52h.
Lloc: Local del Comu de Lleida, Pintor Albert Vives nim.6 baixos, CP 25006.

ORDRE DEL DIA

1. Benvinguda i explicacié del funcionament de I'assemblea.

2. Informe i rendiment de comptes de |'equip institucional.

3. Explicacié i aprovacio, si s'escau, dels canvis en el Marc Organitzatiu i el Codi Etic
proposats pel grup de treball de Modificacié d'ambdds documents.

4. Presentacié de dos informes de la Comissié de Garanties.

5. Valoracié del pacte de Govern dacord amb les conclusions del plenari de
pressupostos.

6. Precs i preguntes.

7. Tancament d’assemblea.

1. Benvinguda i explicacio del funcionament de I'assemblea
La taula facilitadora déna la benvinguda a I'assemblea, repassa 'ordre del dia i explica
el funcionament de I'assemblea.

2. Informe i rendiment de comptes de I'equip institucional
Comenca el Sergi explicant els fronts oberts de la regidoria d'Habitatge i Transicid
Ecologica.

EMU: explica que esta en marxa la venda de solars i que una finca ja esta oberta a
concurs. D'aquesta venda de solars ha de sortir el finangament per comprar habitatges
aquest any. També explica la glestid complexa dels comptes del 2018, aprovats al
darrer ple. Respecte al deute, s'esta treballant intensament per aconseguir un
refinancament a través dels bancs. Hi ha diverses entitats bancaries interessades en
fer un credit sindicat (repartit entre diferents entitats). Hi ha aval bancari de
I'ajuntament de Lleida i si no es torca res, sembla que la situacid comptable i de
tresoreria de 'EMU podra estar bastant solucionada cap a l'estiu.

Habitatge: esta en marxa la contractaci6 2 persones per generar un equip de
mediacié en qliestions d’habitatge. També hi haura una cessid d’habitatge de la
Generalitat: 17 habitatges que s’han de reformar que pagara la Generalitat, contra la
factura, gestionats per la Paeria. També s’esta coordinant el treball amb Serveis Socials
per treure gent dels hotels. A més les entitats del tercer sector ja tenen dret de



tempteig i retracte, una opcié que a les entitats els és molt Gtil i important per ampliar
el parc d'habitatge social. Per Ultim, s'esta treballant en la cessié de solars a centres
civics i molt probablement siguin 2 solars que estan a Ciutat Jardi. A canvi els
demanem que facin dos operacions immobiliaries al Centre Historic.

Centre d'Atencié d’Animals de Companyia: ja s’ha fet efectiu el trasllat de
I'anterior cap de brigada i aix0 complica I'operatiu durant un mes, fins que es pugui
contractar algu altre. En poques setmanes també s’incorporara una persona en el
carrec de Dinamitzador/a. També hem aconseguit de Recursos Humans una mitja
jornada de veterinaria en plantilla al centre. Amb aix0 es modificara el funcionament
del servei de gestié veterinaria i l'atencié als animals sera molt millor i molt més
acurada. Es buscara redistribuir pressupost per poder fer arranjament de l'area de
quarantena i es posara en marxa de nou la licitaci6 del projecte CER, de colonies
felines. En principi hi ha gent interessada i es podran presentar, ho podrem adjudicar i
sortira endavant. Estem estudiant tot un procés d’inspeccid d’ADN de les femtes de
gossos al carrer, amb un funcionament que va a través de multar als infractors, que no
sigui molt car i facil de fer.

Parcs i jardins: s'engegara una campanya de plantacié de 900 arbres a través de
I'ajuntament, amb projectes d’urbanisme i resposta de demandes de ciutadans,
d’escoles... La prioritat és repartir els arbres per tota la ciutat. Paral‘lelament es fara
una reclamacié a la companyia d’'UTE Jardiners per uns 430 arbres morts per
problemes amb el reg. En principi sembla que estan disposats a assumir-ho i si aixo
acaba sent aixi, aquests 430 arbres també es plantaran.

A més s'esta estudiant una possible sancid per negligéncia per incompliment de
contracte a la companyia, perd estem a l'espera de saber si accepten reposar els 430
arbres morts. Es prioritzara que es repari els regs perque funcionin bé a l'estiu, que es
millori la gestié de la neteja dels parterres dels arbres i altres gestions essencials per
mantenir I'arbrat de la ciutat.

Transicid ecologica: la Creacid de I'Agéncia de I'Energia esta en marxa i s'esta
mirant com ho estructurem juridicament, com fem les contractacions i com és el
conveni entre I'Ajuntament i la Fundacié Lleida21. Es contractaran 2 enginyers tecnics
que faran comencar a caminar I'agéncia aquest any amb estudis i desenvolupament de
projectes. Sobretot aquest primer any se centrara en gestionar bonificacions i
dinamitzar inversié privada. Gent del Comu ha comengat a treballar en col.laboracié
amb tecnics de la regidoria (sota el vist-i-plau del regidor i les caps de departament), i
aquest metode esta funcionant molt bé, de forma que volem portar aquesta mateixa
idea a l'area de Serveis Socials, de la qual el nostre regidor és Tinent d’Alcalde.
D’aquesta manera, algu del Comu entrara a fer de pont i nexe de col*laboradoracié
entre Habitatge i Serveis Socials, aixi alliberarem hores de reunions als regidors i als
técnics, i ajudara a dinamitzar diferents aspectes de la regidoria. El primer objectiu és
abordar el tema de temporers, diferenciant el temporer treballador del que no esta
treballant. Aixo ja ho estem tirant endavant i la resposta de Serveis Socials ha estat
positiva. Després d'aquest, vindran molts més projectes.



Segueix I'Elena retent comptes de la regidoria de Participacid i Lluita contra la
corrupcio.

Participacio: s’han constituit 10 dels 15 consells de zona i la valoracié en general és
positiva. Alguns funcionen millor que altres i tenen més empenta, altres menys, i en
aixo influeix molt la relacié entre el consell i 'associacié de veins. Alguns que encara no
s’han constituit poden ser de més dificultat. Per exemple, la setmana vinent hi ha una
reunié amb plataforma de veins i 3 associacions de veins al Centre Historic. Basicament
se'ls traslladaran les accions plantejades pel barri en base als Plans d’Accié Municipal.
Paral-lelament s'esta treballant en dissenyar una campanya de difusié a la ciutadania
per deixar clar quines son les vies de contacte amb la Paeria. Sha detectat que el
ciutada no sap quines eines ha d'utilitzar per comunicar-se amb la Paeria d’entre totes
les eines que hi ha disponibles: quina és la funcié de I'OMAC, quina és la funcié del
consell de zona, quina és la funcié del regidor de zona... Intentem ordenar tot aixo,
recollir quins interlocutors valids té I'ajuntament i com traslladar demandes. Aixi
evitem, també, que sorgeixin interlocutors no valids i no reconeguts.

A I'OMAC s'introduira una zona d’autoservei que millorara I'atencio al sector poblacional
d’entre 25 i els 40 anys que normalment volen una atencié molt més rapida i eficient, i
ens permetra lliurar encara més l'atencid personal dels agents. Aix0 entrara en
funcionament a partir de finals de marg (tot i que la proposta era del mes de
novembre, pero ja sabem que els processos son lents).

Un altre aspecte important de I'area ha estat I'atorgament de les subvencions a cases
regionals i associacions, que s’ha fet des d’'un punt de vista exclusivament técnic i a
través d’'un procés objectiu segons uns criteris aprovats al 2016 perd que no s’havien
aplicat mai o, almenys, no hem trobat actes on constés com s‘atorgaven les
subvencions fins ara. Ara els tecnics fan la valoracié i la distribucid, consta per escrit i
no hi ha intervencio politica. Un objectiu de I'area és desenvolupar un Pla Estratégic de
Subvencions que afecti a totes les regidories que atorguen subvencions: participacio,
cultura, esports, joventut, cooperacid... és a dir, que totes les regidories atorguin
subvencions segons els mateixos criteris, decidits a través d'un equip interdisciplinari
entre regidories que centralitzin el tema de les subvencions. Estem treballant per anar
cap a aqui.

Transparéencia i govern obert: en els darrers dies s’ha posat en marxa el web
pressupostos oberts, que ha estat la culminacié d'una feina comengada a l'estiu, i
demanada pel Comudelleida des de fa molts anys i treballada també en tot I'anterior
mandat. La prioritat ha estat fer publiques les factures, ara hi sén des del 2017 pero la
voluntat és que s'afegeixin molts altres anys anteriors.

Lluita contra la corrupcid: estem estudiant 3 casos, que s’han traslladat al Col*lectiu
Ronda, tenim informes juridics i esperem tenir bones noticies que s'anunciaran
properament. Sobre el cas Banyetes estem esperant resposta d’Anticorrupcid, després
que Fiscalia arxivés la causa. A més, el PSC ha demanat compareixenga de I'Elena a la
Comissié de Transparencia. Al marg signarem un conveni amb Barcelona per disposar
de la Bustia Etica per poder obrir a la ciutadania que puguin denunciar andnimament
qualsevol possible corruptela. S'esta creant el protocol que ha d’haver-hi darrera.



Contractacio: en els propers objectius esta revisar el contracte de teleassistencia, cal
mirar-lo molt bé. També s’han posat en marxa reunions mensuals entre equips de
contractacid, concessions i el gerent economic, per veure com fiscalitzem els
contractes i en fem un seguiment per major control i eficacia economica.

També s'esta preparant un nou contracte del telefon 010 per revisar clausules que no
funcionaven i en els propers mesos venen contractes grossos i molt importants com
per exemple la gestié de temporers, la revisié del contracte de Clanser i d’Aqualia.

Sobre la resta d'activitat de I'ajuntament:

Plans d'Accié Municipal: de les nostres regidories ja s’han fet, els tenim definits i
ara cal compartir-los amb la resta de regidories del Govern. Podrem veure qué estan
projectant la resta de regidories i cap a quin cami van treballant, quins objectius tenen
i que esperen de I'any i del mandat.

Sobre els darrers plens: s’han aprovat les ordenances fiscals, que no és una quiestid
menor. El resultat de les OOFF és molt satisfactori: vam introduir gran part del que
teniem com a objectiu al Comudelleida en aquest mandat. Hem de millorar alguns
elements i ho podem fer, esta la porta oberta i hi treballarem.

L'episodi de I'aeroport el pagarem car, perqué és mig milié d’euros. S'ha solucionat una
situacio gens facil perd ens ha costat car.

El POUM I'estem treballant sense fer soroll perque és un tema cabdal i perque ens ha
d'ajudar a blindar el model i fer transformacions en jardineria, mobilitat, etc. En
definitiva, blindar el model de ciutat que volem. La tasca esta avangant i potser en
breu tindrem bones noticies.

En el tema de zona blava, que entra el proper ple, és un contracte gran i molt
important. Ho estem treballant i negociant per redrecar la situacid i buscar la manera
per fer una inversié municipal necessaria per municipalitzar; no sera facil per la situacio
economica i financera.

En serveis socials hem aconseguit separar temporers treballadors, temporers sense
papers i inclusié social. Son col-lectius que cal tractar per separat i cada un demanda la
seva gestio propia.

Un altre tema que cal ordenar és el tema de sancions i ordenances. Algunes s’estan
sancionant molt i altres molt poc, i cal inspeccionar-ho i endregar-ho.

S'obre torn tancat de paraula:

Es pregunta com va la coordinaci6 amb altres arees des de l'area de transicio
ecologica, per exemple amb mobilitat per tema vehicles, autobusos, etc. Hi ha una
proposta preparada des de la regidoria de transicid sobre mobilitat que es va presentar
al Castro, regidor de mobilitat, per tal que ho assumeixi ell i canvii les coses
necessaries. De moment estem a I'espera de veure com responen perque al cap i a la
fi, qui ha de fer els canvis és la propia regidoria de mobilitat. En general no estan molt
en sintonia. També podria ser que la regidoria faci un projecte transversal de la qual es
derivin diferents linies d'actuacié que afectin la resta de regidories.

Sobre participacio, es pregunta per les associacions de veins que no volen participar en
els consells territorials. Es demana si es pot fer des de I'ajuntament algun tipus de



pedagogia perque aquestes associacions participin. Es demana que I'ajuntament faci
un esfor¢c més gran per solucionar la situacio i resoldre-ho. Des de I'equip institucional
s'explica que és una questié complexa, algunes associacions de veins es prenen els
consells com un atac, com si volguéssim despullar-les de competéncies i crear un
consell que sigui paral‘lel i excloent. S'esta treballant amb el Toni Baro, president de la
Federacié d’Associacions de Veins, i realment son 2 presidents concrets els que no
volen que els consells hi siguin i no volen participar-hi. Hi estem treballant.

També es trasllada la queixa que l'ajuntament no respon a la gent que fa
suggeriments, peticions, d’'una forma directa a través del registre o del telefon. Cal que
I'ajuntament es mostri més proper i caldria trobar la manera de canalitzar aquestes
demandes perque els veins i les veines no el senten proper ni hi ha comunicacié amb
la ciutadania. Des de la regidoria de participacid s'esta treballant per conscienciar a la
resta de regidories de la necessitat de respondre les demandes i peticions. Dificulta
molt les coses, a més, que no hi hagi cap de departament ni de participacié, ni de
contractaci6 ni de I'OMAC. Tenim un problema de personal i quan aix0 estigui
solucionat les tasques seran més senzilles.

Des de I'equip institucional es valora que, en general i en les nostres regidories, estem
treballant des d'una postura molt respectuosa i inclusiva amb el model que volem
canviar, confrontant alld nou amb allo vell.

Sobre temporers treballadors, es demana com es fara, des de I'ajuntament i fins i tot
amb Mossos i Guardia Urbana, el seguiment i la fiscalitzacid de les mafies, pisos
irregulars, etc. Cal estar, a més, molt atents a coses que s'estan movent des de Serveis
Socials: han arribat noticies que la Generalitat passara de |'area de salut a l'area de
serveis socials tota la gesti6 de malalts mentals de mitja i llarga estada. També es
comenta que la fundacié Sant Joan de Déu fara una atencid integral als sense sostre
I'any vinent. També es demana esbrinar si la regidoria de Salut té intencié de crear el
Consell d’Administracié de I'ICS per poder controlar llistes d’espera i atencié a la
ciutadania. L'equip institucional exposa que en pren nota i ho esbrinara. Es valora
conjuntament que tota la informacid d'aquest paragraf és molt Util i que
lamentablement ara no podem tractar-ho tot a I'assemblea. Es necessari fer traspas
d’aquestes quiestions i treballar-les a la comissid i després a Enllag.

3. Explicaci6 i aprovacio, si s’‘escau, dels canvis en el Marc
Organitzatiu i el Codi Etic proposats pel grup de treball de
Modificacié d’ambdds documents

El grup de treball sorgit de la necessitat de revisar alguns aspectes del Marc
Organitzatiu i el Codi Etic exposa les propostes de treball, recollides en un parell de

documents enviats a tothom en la convocatoria d’aquesta assemblea, fa dies.

S’obre un torn tancat de paraula:



L'assemblea comenta que en els canvis proposats, sembla, quan parlem de Ila
diferéncia entre persones i organitzacions, que les organitzacions tenen la possibilitat
de tenir un nivell de decisié diferent a la d’'una persona individual. El grup que ha
treballat les propostes explica que la participacié fonamental continua sent de
persones. No obstant, el marc organitzatiu no plantejava com participaven aquestes
organitzacions en els organs de presa de decisions: enllag, plenaris (on es decideixen
posicionaments politics i sentits de vot dels plens) i equip institucional ampliat.

El que planteja el grup de treball és que ara hi hagi una persona que participi com a
representant de les organitzacions, traslladant els posicionaments politics i sensibilitats
de cada organitzacié en aquests organs de presa de decisions.

A la practica, la forma de prendre decisions i participar no canvia en res: seguim
funcionant cercant el consens i si s’ha de votar, seguim funcionant amb majories
qualificades. En resum, aquestes persones venen a aportar I'opinié de I'organitzacio i
caldra tenir-la en compte a I'hora de cercar consensos, com qualsevol altra persona
individual o qualsevol persona representant de qualsevol comissié. No es modifica res
en la presa de decisions ni en la forma de participar, sind que es milloren formes de
cercar consensos i tenir en compte totes les sensibilitats de I'espai.

Sobre el percentatge que es canvia de I'1% al 5% per sol'licitar, per exemple, una
assemblea extraordinaria, es pregunta com es pot saber a quina xifra concreta
correspon aquest 5% (és a dir, si son 5, 6, 7, o 15 persones). Es respon, des del grup
de treball, que aquesta qliesti6 es pot preguntar als responsables de proteccid de
dades que tenen informacid sobre el cens.

Es valora la necessitat i s'encarrega al responsable de proteccio de dades la
tasca de revisar el cens i posar-ho en ordre, tenint en compte sobretot a aquelles
persones que van donar la seva autoritzacid per entrar al cens del partit.

En aquest sentit també es proposa que les organitzacions que hi participin revisin els
seus propis marcs organitzatius i codis étics, per tal d'ajustar-los al que s'acabara
consensuant al Comudelleida i per tal que no hi hagi discrepancies entre el marc
organitzatiu del Comudelleida i de les organitzacions que en formen part.

També es planteja que, amb aquest codi étic, ens podem trobar situacions més
endavant en qué ens costi molt trobar persones, pagades per I’Ajuntament pero
designades pel Comu, que haguessin d'adaptar-les al codi étic, o no. Per exemple, la
dificultat de poder trobar un director del model de ciutat, un coordinador tecnic d’area
o el mateix gerent economic de la Paeria... si calgués designar algu no seria real trobar
un professional adequat amb el limit de sou del Comudelleida. L'assemblea esta
d’acord en qué aquesta és una qiiestié que cal clarificar i que potser el Codi Etic ha de
plantejar la diferéncia entre perfils politics i perfils técnics. Es a dir, una cosa és
treballar per I'Ajuntament i l'altra és treballar des de I’Ajuntament per al partit. Estem
parlant de casos d‘assessors tecnics de designacié politica. El grup de treball proposa
afegir un punt per aclarir aixo i canvia la redaccid. Quedaria com es veu reflectit al

document de modificacio de codi étic amb esmena aprovat per I'assemblea


https://comudelleida.cat/wp-content/uploads/actualitzacio-codi-etic-amb-esmena-assemblea.pdf

Es demana i s'accepta per l'assemblea que es canvii la redaccid dels punt sobre la
tasca de la Comissi6 de Garanties que fan referencia a la mediacio.
El primer paragraf queda aixi:

“LA COMISSIO DE GARANTIES (CG) és I'drgan encarregat de garantir els drets de les
persones adherides i de tenir cura que es compleixin els principis fonamentals del
ComudelLleida recollits als documents de Consens de Minims, Codi Etic, Guia de
Participacio i en aquest mateix Marc Organitzatiu. D'una banda, observant i resolent
conflictes que es puguin produir en el transcurs de l'activitat i el funcionament del
Comudelleida; i de l'altra, a través de processos de caracter mediador, negociador, de
buscar acords i consensos com a estrategia preventiva o resolutiva dels conflictes quan
sigui requerida i acceptada per les persones o grups implicats, ja sigui de forma directa
o indirecta a través d'ajuda externa. No podem dir que farem de mediadors perque no
ho som i no ho podem fer. Fer de mediaci6 és una professié homologada.”

El paragraf quart queda aixi:

“"PROCEDIMENTS. La CG podra endegar procediments de revocacid de carrecs, fer
propostes, o presentar resolucions a la Comissio d'Enllac i/o a I'Assemblea. I ho podra
fer tant d'ofici com a proposta de la Comissid d’Enllac o bé a partir de sol'licituds
particulars de persones adherides al Comudelleida que arribin a I'adreca de correu
electronic que la propia CG tindra disponible de forma publica. En el cas que la CG vegi
la possibilitat que una sol'licitud presentada com a peticidé de resolucid pugui ser
tractada en primera instancia amb un proces de caracter mediador, ho fara saber a les
parts interessades per veure si s’hi avenen.”

S’aprova la proposta de modificacié del Marc Organitzatiu i el Codi Etic amb
les dues esmenes plantejades en els paragrafs anteriors: la incorporacié del
personal técnic designat a proposta del Comudelleida i 'esmena en la redaccié de la
tasca de la Comissio de Garanties.

4. Presentacio de dos informes de la comissio de garanties

El primer informe que presenta la Comissié de Garanties fa referéncia al grup de treball
de modificacié del marc organitzatiu, en una feina prévia i un moment molt inicial del
grup de treball, molt abans que el grup acabés la seva feina que lI'assemblea ha
aprovat en el punt anterior.

La comissio explica que a part de I'informe que exposa a I'assemblea, paral‘lelament si
ha ofert i demanat a les persones afectades per aquesta intervencié de garanties
entrar en un procés de trobada de caracter mediador. La comissi® demana que
I'assemblea s'autoreguli en relacié a les tasques assignades a la Comissié de Garanties,
que tothom assumeixi un caracter mediador i pro actiu en la resolucié de petits
conflictes per evitar portar-ho tot a Garanties.

Després que la Comissid exposi linforme, es demana fer publica la part de
recomanacions perqué si son Utils i valides, i no fer publica la part de resolucions



perque condueix a errors i perque no esta actualitzada: la tasca del grup de treball ja
va canviar, es va demanar que les conclusions no es portessin a la darrera assemblea
perqué no eren valides, el grup es va tornar a formular en persones i tasques i
finalment, ha portat les conclusions de treball en el punt anterior d'aquesta assemblea i
s’han aprovat per l'assemblea. L'assemblea aprova fer publica la part de
recomanacions de I'informe de Comissio de Garanties.

RECOMANACIONS:

« Al Comu de Lleida i a les seves comissions de treball s'hi acudeix en
qualitat de persona individual, no com a representant de cap partit o
grup politic ni ostentant cap quota de representacié. Entenem que
aquest fet és nou en relacio a la forma més tradicional de participacio
politica i pot ser que costi d'aplicar. Per aix0, recomanem que aquest
concepte es vagi recordant en tots els espais col-lectius de decisio i,
sobretot, a I'hora de participar de les comissions de treball.

« La CG recomanem l'elaboracio i posada en funcionament d’'un Cens de
persones adherides al ComudeLleida com a espai confluent municipal en
que totes les persones que formen part de la seva assemblea, tinguin la
procedéncia politica que tinguin i tant si militen en una altra formacio
politica d'ambit supramunicipal com si no estiguin inscrites. Aixo les ha
de permetre participar en la presa de decisions de l'espai confluent del
ComudelLleida, tant en les possibles consultes telematiques com

presencials que es puguin produir.

Considerem que és necessari i urgent posar terminis i fer la difusié
suficient, sobretot entre les formacions que han confluit en el
Comudelleida, per tal de tenir aquest cens operatiu. Aquest cens forma
part de I'acord de confluéncia signat abans de les eleccions municipals i
aixi es va recordar en l'assemblea de ratificacié de la llista electoral

municipal. Cal portar-ho a la practica sense dilacid.

« Recomanem a l'assemblea una definici6 més acurada de les comissions
temporals a I'hora d'encarregar treballs concrets. Un dels principals
conflictes detectats en aquest cas ha estat la manca de concrecié en

I'encarrec per part de I'assemblea del que havia de fer aquesta comissio.



En el futur, considerem necessari, per evitar confusions, que constin en
acta més clarament els objectius i les tasques que s'encarreguen a les
persones que s'apuntin a la comissio de treball.

El segon informe presentat per la Comissid de Garanties és sobre el procés de
revocacid dels carrecs de representacié publica del Comudelleida per part de Carlos
Gonzalez.

Després que la Comissié de Garanties exposi l'informe, s'obre torn de paraula tancat.
Es puntualitza que la redaccié de l'informe pot conduir a error perque sembla que la
seva candidatura es va descartar o desestimar, i de fet va quedar en segona posicio.
Per tant, potser seria millor indicar que simplement la seva candidatura no va resultar
la guanyadora o no va es va seleccionar la seva candidatura. L'assemblea accepta
I'esmena i es modificara aquest punt de redaccio en l'informe.

L'assemblea valora la funcié i la tasca de la Comissié de Garanties. Els informes d’avui
exposen i demostren la importancia i la tasca imprescindible i Util d'aquesta comissid
en el desenvolupament diari i quotidia del Comudelleida. Es posa de manifest la
rellevancia d'aquest organ. A més, el fet que no funcionés des de l'inici i les dificultats
que aixo va comportar demostra la necessitat que 'organitzacié tenia de la comissio.
L'assemblea ratifica I'informe i aprova posar la resolucio i les recomanacions
de lI'informe en aquesta acta.

RESOLUCIO:
« Al presentar un recurs a la Paeria contra una decisié del Ple Municipal
que incumbeix al ComudelLleida i fer-ho sense adrecar-se previament
als organs interns de debat d'aquest espai politic, Carlos Gonzalez ha

incomplert la Guia de Participacid, que al paragraf 8¢ del punt

referent a Drets i Deures, recull: "La fidelitat al projecte [...] és una
premissa necessaria i condicio indispensable per poder participar en
€ls organs de representacio, debat i decisio del comudelleida,
especialment en espais on es treballa amb informacio sensible.
Aquest és un compromis personal que tota persona activista de
l'organitzacio hem dassumir. En el cas que es presentin conflictes
d’interessos personals o per pertanyer a altres organitzacions, la
persona afectada haura de comunicar-ho als organs de decisio o a la
Comissio de garanties per tal de trobar la millor solucio possible i

evitar perjudicis a la persona interessada o a l'organitzacio”.


https://comudelleida.cat/wp-content/uploads/Annex-1-Guia-de-Participaci%C3%B3.pdf

 Escriure tuits ofensius contra membres del ComudelLleida i,
posteriorment, publicar cartes al director a la premsa acusant de
corrupcio un carrec electe del ComudeLleida, contradiu el paragraf
primer de la Guia de Participacio, que diu: "Totes les persones que
participem activament en el Comudelleida tenim el dret de ser
respectades en la nostra persona i honor, i de ser escoltades les
nostres propostes i idees, tant en I'ambit personal, com en els espais
de deliberacio i decisio de I'organitzacio. Aquests drets seran
defensats per la resta de companys i en ultima instancia per la

Comissio de Garanties.”

Per tant, la CG decideix que Carlos Gonzalez Iglesias sigui substituit
permanentment al Consell General del Consorci GlobalLleida i que no
pugui exercir, d'ara en endavant, cap carrec de representacio publica

del Comudelleida.

RECOMANACIONS:
 Cal donar-li la importancia necessaria a alldo que significa representar
publicament el ComudelLleida. Aquesta tasca requereix no només una
participacio i una adhesid als principis basics de la formacio, sind que ha
d'anar més enlla, requereix també lleialtat al projecte, entenent aquesta
no sols com el respecte i la coheréncia amb els principis sind també com

la preocupacio per la bona marxa del projecte.

» Totes les representacions a organismes municipals haurien de comptar
amb una persona suplent (si és possible) i que, en cas que no hagi estat
assignada, aquesta persona sigui un carrec electe per tal d'assegurar
sempre l'assisténcia, la representativitat i el coneixement dels assumptes

tractats.

5. Valoracido del pacte de Govern d'acord amb les conclusions del
plenari de pressupostos


https://comudelleida.cat/wp-content/uploads/Annex-1-Guia-de-Participaci%C3%B3.pdf

La taula facilitadora explica que en I'assemblea en que es va aprovar entrar al Govern i
signar el Pacte d’Entesa es va acordar que després de pressupostos es valoraria de nou
el pacte de Govern i el seu compliment a través d'una comissid6 de seguiment,
I'observatori del pacte d’entesa. No hi ha hagut cap reunié d’aquesta comissio i encara
no s’ha posat en funcionament.

Per posar-ho en context, es va convocar un plenari de pressupostos previ a I'aprovacio,
on es van definir linies d’incidencia en la negociacié de pressupostos, i un plenari de
pressupostos posterior, on es va fer debat i comentari sobre els pressupostos definitius
i una analisi de les nostres arees.

Es demana als regidors i al coordinador politic que facin una apreciacié sobre la
coordinacié de Govern i el funcionament de I'equip de Govern conjunt, saber el sistema
de coordinacié entre carrecs politics, sobretot respecte a les decisions que no son de
les nostres regidories. Quin nivell de participacio i incidencia podem tenir.

Els regidors expliquen que en linici del mandat el Govern funcionava amb forca
improvisacié. Ara hi ha més coordinacidé perqué hi ha consells de direccid, espais de
coordinacié politica on participen regidors i coordinadors politics. També hi ha un espai
de coordinacid que anomenem “postjunta de govern” on hi ha debats amb certa
informalitat i on es tracten temes que cal coordinar.

Entre regidors, a diari, la coordinacié es fa a cop de whatsapp i telefon. També hi ha
molta activitat per correu, sobretot fer peticions a altres regidories i respondre-les.

La sensacid és que aquest sistema no acaba de funcionar, cal més serietat i voluntat
de coordinacié pero és cert que en aquests mesos de govern s’ha anat afilerant i ha
millorat molt. Per tant la sensacié és una mica agredolca, pero la valoracid de I'equip
institucional és més positiva que negativa i no es considera que aquesta
descoordinacié sigui, ni molt menys, motiu per plantejar un trencament del pacte de
Govern.

Els regidors exposen que després d’'uns mesos de molta feina i anar molt de bolit,
sembla que ara tenen més temps i podran destinar més esforcos a aix0, a valorar i
mirar en que estan les altres arees i si ens afecten a nosaltres, a pensar com millorem
la coordinem i treballem conjuntament, també incidint en altres qliestions cabdals
encara que no depenguin de les nostres regidories directament.

Una qiiestié que ens ajudara molt sera tenir els Plans d’Accié Municipal de la resta de
regidories. Ens ajudaran a saber per on van la resta de regidors i quines intencions
tenen, com d’ambicioses son les seves actuacions i quines prioritats tenen.

Sobre els pressupostos de forma especifica, partim de la base que la situacid
econdmica de I'ajuntament és delicada i aixd pesara sobre nostre tot el mandat. Es
quelcom amb el que haurem de conviure. En aquest escenari, els pressupostos no ens
han perjudicat gens i ha estat el millor escenari possible tenint en compte la situacio.
Per tant, I'equip institucional valora el resultat com a positiu. En un pressupost general
de molta retallada i molta austeritat, el pressupost de transicid ecologica no ha



disminuit respecte I'anterior mandat, serveis socials tampoc, i participacidé ha
augmentat una mica (hem de tenir en compte que estava a zero).

També cal tenir en compte que en Ordenances Fiscals hem aconseguit moltes coses
que eren objectius en aquest mandat.

S’obre un torn tancat de paraules:

Es pregunta si la presa de decisié sobre una quiestié concreta recau Unicament sobre el
regidor d'aquella area o hi ha un espai i mecanisme perqué nosaltres, per exemple,
puguem incidir en decisions que no son les nostres competencies.

L'equip institucional explica que és cert que sovint ens trobem amb decisions preses
pero solen ser sobre qliestions no greus ni massa transcendentals. No obstant, si un
regidor pren unilateralment una decisié sense consensuar-les i sense estar d’acord amb
una voluntat politica compartida, sovint es troba amb un mur. Sovint s’han de reobrir
debats i tornar a debatre per consensuar.

Cal tenir present que no podem estar a tot, no tenim capacitat ni recursos humans per
seguir tots els temes que mou l'ajuntament en totes les seves regidories. Caldra que el
Comudelleida decideixi quins temes sén cabdals, quins sén prioritaris, i centrar-nos en
aquests. I potser en la resta intentar que no es faci cap barbaritat i, si passa,
posicionar-nos clarament i publicament com a Comudelleida.

L'assemblea també es comenta que potser cal avaluar també la percepcié que té la
ciutadania sobre qué ha fet I'actual Govern i quina valoracié en fan.

La necessitat de buscar solucions concretes per proposar-les a les regidories fa molt
atil tenir persones que coneguin bé els temes i que puguin reunir-se amb tecnics de
I'ajuntament per fer seguiment i propostes.

Hi ha elements que com a ComuU podem cercar incidéncia cap a I'exterior, quan convé
pressionar comunicativament i fer accions que acompanyin.

Potser ajudaria que I'equip ampliat, amb la incorporacié de les persones que estan
treballant técnicament (Cipri, Teresa,...) pogués anar-se trobant per millorar la
coordinacio.

Vam treballar molt IBI en el mandat passat. Les noves mesures només han generat
uns 0,7, 0,8 milions d'euros més d'ingrés via IBI, quan haurien d'haver estat uns 4M€.
Cal explicar a la ciutadania per que no s'ingressa més.

Amb el tema aigua estem a I'AMAP per fer treball conjunt. Aqualia parla d'un deute de
12M€, un panorama més “assumible” que els 40 milions que recollia I'informe del CdLl.

Ens anem trobant en que hem d'insistir en el relat de que la situacié economica i
financera és nefasta, ara ens hi trobarem de nou amb la zona blava.

Tot el relat i les exigencies politiques cal anclar-les en el pacte d'entesa. Hi ha sensacid
que ni tan sols ens el creiem, aquest acord compartit. Cal exigir-lo.



S'acorda analitzar els PAM i veure quin compliment del Pacte d'Entesa
reflecteixen. S'acorda que la comissio del Comu de valoracié de I'acord (JM
Perera, Oscar S, Antonio Marinez, Silvia Moya, Carlos Ortiz i Francesc Bea) es
reuneixi i prepari la proposta d'actuacido, demanant ajuda a les comissions i
repartint feina, per convocar també, posteriorment, una comissié de
seguiment amb els socis de govern.

6. Precs i preguntes

Es demanen explicacions de perqué no es va atendre en el seu moment (2017) la
peticié que es va fer a la Comissié de Garanties sobre l'actitud i les actuacions de
Carlos Gonzalez. Si s'hagués atés en el seu dia i s'hagués presentat un informe igual
que s'esta fent ara, potser s'hagués evitat arribar fins aqui perqué no se I'hauria
nomenat com a representant de cap organisme municipal. La comissié de Garanties no
estava operativa en el moment en qué es va fer la peticié i, tot i que es va parlar del
tema, no es va arribar a presentar cap informe a I'assemblea. S'esta d'acord en qué
actuar en aquell moment, hauria evitat aquests problemes posteriors.

7. Tancament d’assemblea
Tanquem l'assemblea a les 13.52h.



