
El Grup Municipal Comú de Lleida, i en el seu nom, la Regidora Elena Ferre

Toldrà, i d’acord amb l’article 18 del ROM, presenta al Ple ordinari municipal del

mes de febrer de 2023 la següent:

MOCIÓ PER A L’EFECTIVA IMPLEMENTACIÓ DE LES CLAÚSULES
SOCIALS RECOLLIDES EN LA NOVA GUIA DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA

SOCIAL A L’AJUNTAMENT DE LLEIDA 2023

EXPOSICIÓ

Segons dades de la Unió Europea el conjunt de les administracions públiques

conformen el  primer  agent  econòmic,  el  més  important  generador  indirecte

d'ocupació i el consumidor amb més alta influencia sobre el mercat. És per això

que la contractació pública ha esdevingut un instrument al servei dels poders

públics per al  desenvolupament de polítiques que promoguin les condicions

favorables per al  progrés social  i  econòmic, mostrant  de forma exemplar  el

camí per adoptar conductes socialment responsables. 

Els propers dies 21, 22 i 23 de febrer té lloc la III Fira de Contractació Pública

Municipal,  un  espai  de  trobada  entre  l'Ajuntament  i  els  seus  potencials

proveïdors, que va néixer amb l'objectiu de promoure una contractació pública

sostenible, transparent i accessible i per impulsar la participació de les petites i

mitjanes empreses, les empreses locals, emprenedores i innovadores en les

licitacions públiques. 

En  el  marc  d’aquesta  III  Fira,  el  dia  21  es  presenta  la  nova  guia  de  la

contractació pública responsable, i és per això, que trobem necessari més que

actualitzar  el  contingut  de  les  clàusules  a  l’actual  context  socioeconòmic,

sobretot implementar mecanismes que garantiran la inclusió de les mateixes en

els  plecs  de  condicions  que  tregui  l’Ajuntament.  Doncs,  constatem  amb

preocupació  que  en  alguns  plecs  de  condicions  no  s’incorporen  clàusules

recollides en l’actual guia de contractació pública social a l’ajuntament de Lleida

2018, i en els casos en que hi consten no sempre s’empren mecanismes per

garantir-ne l’aplicació i la fiscalització. 



En alguns dels plecs de condicions considerem que en els criteris d’adjudicació

no s’ha tingut en compte el que estipula la guia de contractació responsable de

l’ajuntament 2018 i que no s’incorporen suficients clàusules socials així com

tampoc suficients requisits de solvència que garanteixin les condicions mínimes

per la prestació del contracte de manera socialment i èticament responsable: 

REFERÈNCIA DE L’EXPEDIENT CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
SERVEI PEL TRANSPORT DELS

ESCOLARS QUE ASSISTEIXEN

AL PARC D'EDUCACIÓ VIÀRIA

(EXXP.SER_OBEA_2023_0001)

- Criteri econòmic (65%)

- Criteri mediambiental (20%)

- Distancia  des  de  les

instal·lacions  de  l’empresa  fins

a Plaça Paeria (15%)

SERVEI DE SEGUIMENT DE LA

RECOLLIDA DE RESIDUS AMB

MODEL PORTA A PORTA EN EL

MARC DEL PLA DE

RECUPERACIÓ,

TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA

FINANÇATS PER LA UNIÓ

EUROPEA AMB ELS FONS NEXT

GENERATION DE LA UNIÓ

EUROPEA (EXP.

SER_OBE_2022_0102-NGEU)

- Oferta econòmica (50%)

- Experiència del personal (50%)

SERVEI D'ASSISTENCIA

TELEFÒNICA EN LA TRAMITACIÓ

EN L'ÀMBIT DE SERVEIS

SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE

LLEIDA (SER_OBE_2022_0041)

- Import  prestació  del  servei

(40%) 

- Experiència del personal adscrit

al contracte (20%) 

- Coneixement  de  l’eina  Hèstia

del  Consorci  d’Administració

Oberta de Catalunya (10%) 

- Prestació del servei, per part del

personal  que  es  proposa

adscriure al contracte, en altres

idiomes  diferents  al  català  i  el



castellà (5%) 

- Plataforma  d’indicadors  del

servei (10%) 

- Sistema  de  detecció  de

trucades perdudes o no ateses

(10%)

- Sistema  de  comunicació

seguritzada  a  través  de

missatgeria instantània (5%)

TALLERS D'ESTIMULACIÓ

NEUROCOGNITIVA PER A

PERSONES GRANS ALS

CENTRES SENIOR DE LA CIUTAT

DE LLEIDA (EXP.

SER_OBE_2022_0038)

- Proposta econòmica (45%)

- Experiència  laboral  en  taller

d’estimulació  neurocognitiva

dels  talleristes  adscrits  al

contracte (10%)

- Proposta  de  Pla  de  Treball

(30%)

- Proposta d’avaluació (15%)

CONTRACTE MIXT DE

SUBMINISTRAMENT

(MITJANÇANT LLOGUER) DE

SISTEMES I EQUIPS DE SO,

IL·LUMINACIÓ I SERVEIS

AUDIOVISUALS, I DE SERVEIS DE

PERSONAL TÈCNIC PER A LA

TEMPORADA D'ARTS

ESCÈNIQUES I MUSICALS (EXP.

SUB_OBE_2022_0018)

- Preu personal (59%)

- Preu  sistemes  i  equip  de  so

(41%)

SERVEI DE FOTOGRAFIA I VÍDEO

(SER_OBEA_2022_0030)

- Oferta econòmica (85%)

- Experiència en tasques similars

(15%)

SERVEI DE BUGADERIA DE

MANTES DE PERSONES SENSE

SOSTRE VINCULADES AL PLA

IGLÚ 22/23

- Oferta econòmica (100%)



(SER_MENP_2022_0014)

SUBMINISTRAMENT DE

MATERIAL DE PINTURA

(SUB_OBEA_2022_0014)

- Oferta econòmica (50%)

- Preus  del  catàleg  d’altres

materials (20%)

- Distància al magatzem (30%)

SUBMINISTRAMENT DE

MATERIAL TÈCNIC PER AL

CENTRE D'ACOLLIDA D'ANIMALS

DE COMPANYIA DE LLEIDA

(CAAC LLEIDA) (CONTRACTACIO-

EXP.SUB_OBEA_2022_0008)

- Criteris  econòmics:  preus

unitaris  productes  principals

(58%)

- Percentatge de baixa a aplicar

sobre la resta de preus unitaris i

els  preus  del  catàleg  d’altres

productes no previstos (42%)

SERVEI DE LES ACTUACIONS

PER A LA MILLORA AMBIENTAL,

CONSERVACIÓ D'HABITATS I

ADEQUACIÓ DE L'ÚS PÚBLIC A

LA ZONA HUMIDA DELS

AIGUAMOLLS DE RUFEA (EXP.

SER_OBEA_2022_0012)

- Oferta econòmica (80%)

- Àrid a utilitzar (10%)

- Repàs posterior  de la zona en

la  que  s’eliminen  les  canyes

(10%)

LLICENCIES TEMPORALS PEL

LLOGUER DE BARS A LES

PISCINES MUNICIPALS ESTIU

2022 (PAT_CON_2022_0005)

- Productes locals o de proximitat

(40%)

- Preu venda al públic (60%)

Cal  garantir  en la  contractació  requisits  per  reduir  la  importància de l’oferta

econòmica en els concursos públics i  potenciar la protecció de les petites i

mitjanes empreses, els  drets laborals,  el  cooperativisme, l’economia social  i

solidaria,  el  comerç  just,  la  igualtat  de  gènere,  el  respecte  a  la  diversitat

funcional, no sexista i el respecte a la conciliació familiar. 

ACORDS



PRIMER.- L’Ajuntament de Lleida redactarà un protocol d’aplicació de la  nova

guia de contractació pública social a l’Ajuntament de Lleida. En el protocol es

recolliran els següent aspectes:

- Pla de formació específic entre els treballadors/es públics 

- Nomenament d’un/a  responsable  per cada centre gestor,  persona

que esdevindrà  el  contacte  entre  l’àrea  concreta  de l’Ajuntament  i  el

departament  de  contractació.  Serà  l’encarregat/da  de  l’aplicació

específica de les clàusules que puguin ser incorporades en el seu àmbit.

- Obligació  d’emetre  un informe anual recollint  quines han  estat  les

clàusules que s’han incorporat, l’àrea, i el nom del contracte. Així com

propostes de millora fruit de l’aplicació de les mateixes.  

SEGON.- Donar trasllat d’aquesta moció al Consell de Ciutat, a la Federació

d’Associacions  de  Veïns,  COELL,  Cambra  de  Comerç  de  Lleida,  PIMEC,

CCOO,  UGT,  CGT,  a  les associacions de comerciants  de  Lleida,  a  Ponent

Coopera,  a  la  Xarxa d’Economia i  Solidaria  de Catalunya,  així  com a totes

aquelles entitats i grups que han format part del grup de treball de la nova guia

de contractació pública social a l’ajuntament de Lleida 2023. 

Elena Ferre Toldrà

19 de Febrer de 2023


