& comiidelleida

Marc Organitzatiu del comudelleida

Preliminars

Aquest és el marc organitzatiu del Comu de Lleida. El Comu de Lleida som
un grup de persones de Lleida, com tu, que vam decidir fer el pas i

implicar-nos per tal de canviar realitats en el nostre municipi.

La voluntat del Comu de Lleida sempre ha estat la d'unir esforcos de totes
aquelles persones, plataformes ciutadanes i partits politics amb les que
compartim objectius i maneres de fer. La voluntat final del Comi sempre

sera treballar des d'aquesta idea d'unitat

L’esperit d'una candidatura unitaria. La unié de persones, plataformes
ciutadanes i partits ha de funcionar realment com una unitat on les
decisions, siguin de |I'ambit que siguin, es prenen de manera
col'legiada, i no com a exercici d’'un poder parcel*lat entre les diverses

forces que integrarien la candidatura.

Model assembleari, democracia participativa i transparéncia. Cal potenciar al
maxim la participacio de la persones implicades en el projecte, i de la
ciutadania en general, en tots els mecanismes de presa de decisions.
Es important posar en marxa totes les eines al nostre abast per
facilitar que la informacio arribi a tots els ciutadans i treballar perque

les decisions es prenguin col*lectivament.

El consens com a criteri de presa de decisions . En la linia de
presentar-nos com a forca realment unida a I'entorn d’un programa, el
consens hauria de ser el criteri de presa de decisions. Consens no

equival necessariament a coincidéncia plena, sin6 a acord que una



proposta és el millor que en un moment donat podem acordar entre
tots, fins i tot si no és el millor per a cadasci, i que per aquest motiu
ens comprometem tots plegats amb ella. La idea de fons és que cap
proposta tiri endavant si no podem assumir-la de manera conjunta,
que ens vegem tots plegats obligats a intentar convéncer-nos els uns
als altres i a assumir renuncies particulars en benefici de linies
d’actuacié que a tots ens semblin una millora, fins i tot si a ningd no li

sembla la millor millora.

Un marc de coincidencies. El comudelleida s’articula al voltant de
grans eixos com son la transpareéncia, la participacio, la garantia dels
drets basics i el bé comu i, en general, la defensa dels drets humans. A
partir d’aquests principis basics caldra anar redactant el document
que puguin consensuar com a programa totes les forces ciutadanes i
partits que s‘integrin en el projecte. Es important no perdre mai de
vista que per fer possible tot allo en queé tots coincidim, tots haurem

de ser capacos de generositat i renincies.

Estructures i continguts. A continuacio s’exposa el Marc organitzatiu
del comudelleida i de la candidatura, en qué lI'element clau sdn els
organs i mecanismes de presa de decisions. Per tal de combinar de
forma efectiva les exigéncies de participacio i consens amb l'exigéncia
d’excel'léncia en la gestio de les responsabilitats que aspirem a
assolir, s'estableix també una Guia de participacid i consens (veure
annex) que ens ajudi a fer efectiu aquest model de radicalitat
democratica a partir de la coresponsabilitat de totes les persones que

s’'integrin en aquest projecte.

MARC ORGANITZATIU

Hi ha moltes formes d'integrar-se al Comudelleida, individualment
o com entitats, associacions, plataformes, partits, assemblees
sectorials, assemblees veinals o de barri, i cal treballar en el

foment i acollida de tots aquests nodes de treball autonoms.



L'adhesio al projecte implica lI'acceptaciéo dels seus continguts

programatics fonamentals. Tota persona o entitat que vulgui
formar-ne part ha d’assumir les linies directrius generals i no
pot defensar propostes contraries als grans principis basics, al
Codi Etic, la Guia de Participacio, els Acords de Candidatura i al
Consens de Minims, com ho serien per exemple el racisme i la
xenofobia, la discriminacié per raé de génere, o la negacio del

dret de tothom als drets basics.

L'adhesio al projecte implica els drets d'informacié i participacié en

I'activitat i les decisions del Comudelleida, tal i com s’estableix
en aquest marc organitzatiu, a través dels mecanismes
presencials i telematics establerts. Per aixo, les persones
adherides al comudelleida hauran d’autoritzar la seva inclusio a
la base de dades de simpatitzants del comidelleida per tal de
poder exercir tots els drets associats a la condicié de persona

adherida.

Assemblea del Comudelleida:

Maxim organ politic, d’aprovaciéo de linies de treball, de
ratificacido de la feina feta. Les assemblees també o poden ser

monografiques (per debatre temes en profunditat)

Es reuneix de manera ordinaria amb una periodicitat maxima de
sis mesos i de manera extraordinaria sempre que calgui o ho

sol'licitin un 5% dels adherits.

Es poden establir aportacions voluntaries per al sosteniment
economic i independéncia financera del comudelleida. La
pertinenga a I'assemblea no estara condicionada al pagament de

quotes.

Atribucions


http://comudelleida.cat/consens-de-minims/

Aprova les linies politiques i el programa electoral de Ila

candidatura.
Crea, modifica i tanca comissions de treball

Ratifica o revoca la proposta de pressupostos elaborada per la
Comissio d'Enllag

Aprova o rebutja els pactes i confluéncies electorals amb una
altra candidatura municipal o supramunicipal.

Elegeix i revoca els membres de la Comissié de Garanties.

Pot revocar els membres electes i contractats de la candidatura i
als representants de les comissions a la comissio d’enllag.

Aprova els estatuts

Aprova les candidatures electorals que s’hauran de confeccionar
en base a I'estipulat en el present Marc Organitzatiu i que hauran
d’incorporar:
o mecanisme de validacid6 ciutadana a través d’avals
seguint el model de les agrupacions d’electors, si es
considera necessari (encara que no s’adopti aquesta forma
juridica).
o mecanisme de primaries obertes a la ciutadania per a la
confecciod de les llistes electorals (veure annex);
o mecanismes de presa de decisions fonamentats en el
consens, la transparencia i la participacio.

o Codi etic per als carrec electes (veure annex)

Pot convocar consultes a les persones adherides sobre els temes
de caracter politic que consideri oportuns. En qualsevol cas,
s’hauran de sotmetre a votacio de les persones adherides les
decisions sobre linies politiques, programa electoral i pactes

electorals municipals o supramunicipals.

Funcionament

Tenen dret a veu i vot totes les persones adherides.



e L'assemblea es convocara amb un minim de 15 dies

d’antelacié acompanyada de la documentacidé necessaria.



Per cada assemblea la Comissiéo d’Enllagc nomenara una Taula de
facilitacio, formada per al menys tres persones, amb les

funcions de moderacid, facilitacio i acta.

La taula i totes les persones assistents a I'assemblea es regiran

per la Guia de Participacié (veure annex 1).

La taula pot ser revocada en cas que durant el transcurs de la
reunio ho proposin més del 10% dels assistents que estiguin
registrats al cens. Donat el cas es proposara una votacio que
haura de comptar amb el 80% d’aquests. En cas de
prosperar la revocacio de la taula es fara un recés per tal de
constituir- ne una de nova amb persones escollides per
consens entre les persones assistents a la reunié amb dret a
vot. Si no fos possible la constitucié d'una nova Taula es
suspendra I'assemblea i es convocara novament entre una

setmana i 30 dies més tard.

A I'’Assemblea les decisions es prendran per consens. El consens
no equival necessariament a coincidéncia plena, siné a
reconeixer que una proposta és la millor que en un moment
donat podem acordar entre tots, fins i tot si no és el millor per a
cadascl, i que per aquest motiu ens comprometem tots plegats

amb ella.

Les propostes de consens poden sorgir del propi debat de
I'assemblea, de propostes de consens elevades des de la
Comissio Enllag, o de propostes de consens plantejades pel 5%
dels adherits. Els consensos sempre s’entendran en positiu
respecte a la proposta llencada a I'assemblea. No arribar al
consens en una proposta no implica de forma automatica tenir

consens sobre el contrari.

En el cas que no s’arribés al consens, si una majoria amplia de
I'assemblea considera que la decisio és inajornable i no permet
un procés lent de maduracio, la Taula de Facilitacié arbitrara un
mecanisme de decisio, en la mateixa assemblea, sobre la
qliestio concreta a tractar. En tot cas, aquest mecanisme haura

de respectar el requisit de majories superiors al 80%.



En la resta de casos, quan la decisi0 no sigui inajornable,
I’Assemblea és tornara a reunir al cap d’entre 3 i 30 dies. En
aquest cas, les propostes, si no s'arribés a un consens, podran
ser aprovades amb un 80% dels vots de les persones adherides

a l'inici de I'assemblea anterior.

Per revocar una decisio d’assemblea caldra un altre consens en

sentit contrari de I'assemblea, o donat el cas majoria del 80%.

El seu contingut és public a través de les actes que es pengen a

la web i al Registre d'Activitat Permanent.

Comissio d'Enllag

Assumira la funcid de coordinacid, traspas d’informacio i
seguiment de la tasca de les diferents comissi6 o grups de

treball, assemblees de barri i I'equip municipal.

La Comissio d'Enllag sera I'organ de coordinacié interna del

comudelleida.

S’encarrega de la secretaria tecnica i de la convocatoria de les
assemblees ordinaries. Prepara l'ordre del dia i la taula de
I'assemblea. Port convocar assemblees extraordinaries o
tematiques quan sigui necessari o a peticido expressa del 5%
dels adherits.

Pot constituir o convocar comissions o grups de treball tematics.

Pot convocar consultes ciutadanes o auditories municipals sobre
els temes de caracter executiu i pressupostari que consideri

oportuns o que no generin un consens prou ampli.

Composicio:

La comissio d’enllac no té un nombre definit de membres. Hi
participen representants de totes les comissions o grups de
treball actius del Comiudelleida, i representants de les
organitzacions confluents (que poden actuar al mateix temps

com a representant d’alguna comissio).


http://comudelleida.cat/assemblees/

e Hi participen obligatoriament els carrecs electes.



e Cada comissio o grup de treball i cada organitzacié confluent hi
designara un representant.
e Cada assemblea de barri podra designar-hi un representant.

e Hi pot participar qualsevol persona convidada.

Funcionament.

e Es convocara amb una periodicitat ordinaria d'un cop al mes, i
sempre que sigui necessari. La convocatoria i ordre del dia

seran publics.

e Les decisions es prendran per consens 0O, si aquest no es
produeix i es tracta de decisions que no es puguin ajornar, pel
70% dels vots. Tenen dret a vot tots els membres de la Comissio

d'enllag

e La secretaria técnica de la Comissio d’Enllag es pot delegar en
I’Equip Municipal, que s’encarregara de fer les convocatories
amb un minim de tres dies d’'antelacid, excepte en els casos
d'urgéncia justificada. Juntament en la convocatoria s’enviara
I'ordre del dia i la informacié annexa necessaria. Les persones
administradores de les comissions poden fer arribar propostes
al grup municipal per ser incorporades a la convocatoria o, de
forma extraordinaria, es poden plantejar directament en la
propia reunio de la comissié d’enllag.

* El seu contingut és public a través de les actes que es pengen al
web i al Registre d'Activitat Permanent. Només en els casos
degudament justificats d’'informacié politicament sensible o
confidencial no es fara public el contingut de determinats
documents, debats o acords.

e Els membres de la comissiéo d'enllag podran ser revocats,
individualment, mitjangant un procediment endegat per la
Comissio de Garanties. El procediment de revocacio el podra
activar la Comissio de Garanties a criteri propi, a peticio de la

comissido d’enllag o d'un minim de 5 persones adherides que



presentin una peticid6 argumentada. La decisio sobre Ila

revocacio es prendra en Assemblea extraordinaria.

Plenari:

Es I'0rgan deliberatiu del comidelleida entre assemblees. obert
a la participacio de la ciutadania, pero especialment pensat com
a espai de participacio de les persones més actives en el treball

del comudelleida i les seves comissions.

Té la funcid d’informacio i debat dels diferents temes que son
competencia de les comissions o grups de treball i del Equip
Municipal.

Constituira una Taula que elaborara l'ordre del dia, portara i
moderara la reunio i redactara les actes. Els temes a tractar al
plenari poden ser proposats per Enllag, les comissions de
treball, les assemblees de barri, I'Equip Municipal o qualsevol
persona adherida.

No té caracter decisori pero té la capacitat de fer recomanacions

a les diferents comissions de treball i a la Comissio d’Enllac.

El seu contingut és public a través de les actes que es pengen al

web i al Registre d'Activitat Permanent.

La convocatoria del Plenari correspon a la Comissié d’Enllag i no
té un caracter periodic. Les convocatories i I'ordre del dia es
publicitaran activament al web i als mitjans de comunicacio

propis del comudelleida.

Composicio:

Pot participar-hi qualsevol activista del comudelleida i les
persones adherides o no a Il'assemblea. Hi participen
obligatoriament els carrecs electes i els representants de les
comissions o grups de treball dels temes a tractar a lI'ordre del
dia.



Assemblea de Ple en Comu:

Es I'organ deliberatiu del comidelleida i decisori de la posici6 a
defensaren els diversos temes i mocions al ple.

Té la funcié d'informacio i debat dels diferents expedients i
mocions. Consensua i fixa els posicionaments i argumentaris que
defensaran els regidors al ple.

Les decisions es prendran per consens 0, si aquest no es produeix
i es tracta de decisions que no es puguin ajornar, pel 70% dels
vots, on es computara la participacio a través de les eines
telematiques internes.

Té caracter decisori en els temes referents al ple.

La seva periodicitat és variable i depén del calendari de les
diferents institucions on té representacio la candidatura. Es
convocaran dos dies abans de cada ple.

El seu contingut és public a través de les actes que es pengen al
web.

Les convocatories i I'ordre del dia es publicitaran activament al

web i als mitjans de comunicacio propis del comudelleida

Composicio:

En formen part els membres de I'Equip Municipal, representants
de les comissions i de les organitzacions confluents, que podran
participar-hi presencialment o a través de les eines telematiques
internes.

Pot participar-hi qualsevol membre adherit a l'assemblea i
persones convidades, prévia acceptacio del formulari de

confidencialitat i de la Guia de Participacio.

Equip Municipal:

Format pels carrecs electes, les persones amb carrecs especifics

vinculats al grup municipal del comidelleida, membres escollits per



I'assemblea, amb llistes obertes, a proposta dels carrecs electes, que
escoltaran les propostes de les comissions, i un representant escollit per
cadascuna de les organitzacions confluents. S’escullen en un nombre
almenys equivalent al de membres electes, més dos, i un nombre
suficient de suplents, tenint en compte criteris de diversitat en la
composicio. Puntualment, el grup municipal pot incorporar a persones
expertes en els temes que hagi de tractar. El nombre total de membres
escollits per Il'assemblea del Comudelleida i els organitzacions
confluents es revisara en cada mandat en funcio del nombre de carrecs

electes obtinguts.

Té autonomia d’organitzaciéo interna i de presa de decisions en els
temes de l'actualitat municipal. Es qui executa les linies politiques

acordades a I'assemblea en I'ambit institucional.

L'equip municipal estara permanentment en contacte amb les diferents
comissions de treball i amb la Comissié d’Enllac per tal de sintetitzar i
transmetre la informacio de les diferents arees de I'ajuntament i per
rebre recomanacions i arribar a consensos en les linies d’actuacié en

cada area.

Comissions de treball:

e SoOn els organs executius, que han de dur a terme les directrius
sorgides de I'’Assemblea. No tenen capacitat per modificar les
linies politiques i estrategiques acordades a l'assemblea. La
seva tasca es limitara a portar a terme aquelles actuacions que
desenvolupin les decisions preses a l'assemblea i a elevar a

I'assemblea propostes d’accio en els seus ambits.

* Formades per persones amb capacitat de treball en cada ambit,
incloent personal i técnics de I'ajuntament vinculat a aquests
ambits.

e Les Comissions teéecniques desenvolupen tasques de
funcionament ordinari del Comudelleida. Com a minim, es

constituiran les comissions segiients:



e Tresoreria: encarregada dels comptes de la candidatura i

de garantir-ne la transparéncia

e Comunicacio: encarregada de la comunicacio interna i

externa

e Contractacio: s'activa temporalment per dur a terme els
processos de contractacié que requereixi la candidatura,

que han de ser publics.

» Comissio electoral: Vigilant dels processos interns i
externs de votacio. Integrada per membres independents
del sistema de votaci6 emprat per la candidatura, el
responsable de tresoreria i un membre de la comissio de
garanties. Els membres de la comissio electoral no poden

formar part de la propia candidatura.

 Comissio de garanties (veure apartat especific)

Les Comissions Tematiques desenvolupen [I’activitat
relacionada amb els ambits de gestié municipal i en aquells
temes que s’'acordin en assemblea. Donen suport al grup
municipal amb estudis, propostes i accions vinculades a les
diverses tematiques municipals. Poden tenir caracter permanent
o temporal. Les comissions tematiques es crearan en funcio de
les necessitats, pero sobretot dels ambits d'acciéo definits pel
cartipas (regidories o ambits).

Les Comissions Tematiques poden descentralitzar la seva tasca
en grups de treball amb caracter consultiu, formats per
persones expertes en les diferents arees, per treballar de forma
puntual alguna qiiestido concreta o per assessorar de forma

periodica sobre determinats temes.

e Grup emocional i ludic. Es un equip voluntari de persones que

s'ocupa de I'aspecte més emocional del Comidelleida (conflictes
interns, moments per la diversid, gestio de I'estrés, encaix de
les diferents personalitats i capacitats, etc.). Es necessaria una

gestio interna permanent, pero també la gestio externa de



forma periodica a través del que en els ambits psicologics

s'anomena “Suport Institucional”.

Funcionament.

A partir dels acords d’assemblea, les comissions establiran els
seus objectius de treball, un pla d’actuacions i de repartiment

de tasques, i un calendari de reunions.

e El calendari de reunions i el pla de treball es faran publics i les

reunions seran obertes a tots els adherits.

e Les decisions es prendran per consens 0, si aquest no es
produeix i es tracta de decisions que no es puguin ajornar, pel
70% dels vots.

e Cada comissid0 designara com a minim una persona que
actuara com a administradora del grup i representant a la
Comissio d’Enllag i al Plenari on informara de la tasca realitzada
0 en procés. L'administrador/a de la comissio és la persona de
contacte de la comissié i responsable de coordinar el grup tant
de forma interna com amb la resta del comudelleida. Per aixo,
ha de garantir que es prengui acta de les reunions i de fer les
convocatories i la difusié del pla de treball i les conclusions a
les que arribi la comissid. Tota la documentacio estara disponible

al al Registre d'Activitat Permanent.

e Les comissions o grups de treball disposaran d’una fitxa
d’informacid interna que reculli el noms de I'administrador/a,

participants, entre altres qiiestions (annex fitxa).

Comissio de garanties

LA COMISSIO DE GARANTIES (CG) és I'drgan encarregat
de garantir els drets de les persones adherides i de
tenir cura que es compleixin els principis fonamentals
del Comudelleida recollits als documents de Consens

de Minims, Codi Etic, Guia de Participacié i en aquest



mateix Marc Organitzatiu. D'una banda, observant i
resolent conflictes que es puguin produir en el
transcurs de [l'activitat i el funcionament del
Comudelleida; i de l'altra, a través de processos de
caracter mediador, negociador, de buscar acords i
consensos com a estratégia preventiva o resolutiva
dels conflictes quan sigui requerida i acceptada per les
persones o grups implicats, ja sigui de forma directa o
indirecta a través d'ajuda externa. No podem dir que
farem de mediadors perque no ho som i no ho podem
fer. Fer de mediacié és una professié homologada.

ELECCIO DE MEMBRES. Formen part de la CG entre 4 i 6
persones previament adherides al Comudelleida. Aquestes seran
triades per I'Assemblea del Comudelleida per consens d'entre
les persones que es presentin a formar-hi part o bé entre les
persones proposades per altres membres de I'Assemblea. En cas
de no arribar a un consens, s'escolliran per votacié directa. Cada
membre de [|'Assemblea emetra tres vots amb les seves
preferéncies i seran elegides les persones candidates amb més
vots. Els propis membres de la CG escolliran una persona
referent que organitzi les convocatories i vetlli per I'eficac

funcionament de la comissio.

REUNIONS. Es reuniran de forma ordinaria un cop cada tres

mesos i de forma extraordinaria sempre que sigui necessari.

PROCEDIMENTS. La CG podra endegar procediments de
revocacié de carrecs, ferpropostes, o presentar resolucions a la
Comissié d'Enllac i/o a I'Assemblea. | ho podrafer tant d'ofici com
a proposta de la Comissié6 d'Enllac o bé a partir de
sol-licitudsparticulars de persones adherides al Comudelleida
gue arribin a I'adreca de correuelectronic que la propia CG tindra
disponible de forma publica. En el cas que la CG vegila
possibilitat que una sollicitud presentada com a peticié6 de
resolucié pugui sertractada en primera instancia amb un proces



de caracter mediador, ho fara saber a lesparts interessades per

veure si s'hi avenen.

La CG comptara, com a maxim, amb 3 mesos per fer el procés

de resolucid des de I'arribada de la sol-licitud.

La CG informara, en un periode maxim de 15 dies des de la
rebuda de la proposta d’intervencié, les parts afectades per
aquesta i els hi donara audiencia, preferentment presencial, per
exposar, explicar i rebatre els arguments i/o fets que considerin.
En el cas que una de les parts no comparegui 0 no respongui a
les peticions de la CG, aquesta podra resoldre la sol-licitud amb
la informacié de que disposi. Un cop escoltades totes les parts i
recopilada tota la informacié, la CG procedira a redactar un
informe amb I'exposicié objectiva de les diferents visions de les
parts, la identificacid dels punts de conflicte i la resolucié amb
els acords de la comissié sobre I'assumpte tractat i les
actuacions que s'han de portar a terme a partir d'aquests acords,
aixi com, si s'escau, les recomanacions generiques a partir de

cada cas.

Igual que la resta d'organs del Comudelleida, la CG pendra les
decisions de forma consensuada. En cas que no s'aconsegueixi,
se cercaran les majories més amplies possibles i, com a ultim

recurs, s'acceptara la majoria absoluta.

La CG comunicara a les parts la seva resolucié i aquestes tindran
un periode maxim de 10 dies per fer a la CG les al-legacions que

considerin pertinents.

La CG haura de presentar el seu informe de resolucié a la
seglient assemblea del Comudelleida. No sera necessari
I'enviament d'aquesta resolucié entre la documentacié adjunta a

la convocatoria de I'Assemblea.



e RENOVACIO DELS MEMBRES. Els membres de la CG es renovaran
de dos en dos amb un periode de, com a minim, 1 any i com a
maxim 3, entre renovacié i renovacié. Un membre de la CG no
podra ser-ho de forma continuada més de 8 anys. Podra repetir

carrec passats, com a minim, 4 anys des del seu cessament.

e REVOCACIO DELS MEMBRES. Els membres de la CG podran ser
revocats a peticié de la Comissié d'Enllagc o d'un 5% de les
persones adherides.

e Un representant d'aquesta comissié formara part de la Comissio
d'Enllag amb veu pero sense vot.

e La CG nomenara un dels seus membres per formar part de la
Comissié Electoral

Registre d'Activitat Permanent (RAP)

Registre de les actes i acords presos. S’hi registraran totes les
decisions de tots els grups de treball i sera requisit obligatori el seu (s
per a considerar valida qualsevol decisi6. Sera emprat pels
coordinadors i auditable per la Comissio de Garanties. Es configura
com a eina de transparéencia. Sera d’obligat compliment el registre de
les actes dels organs de decisio del Comiudelleida: assemblea,
comissio d’enllag i assemblea de Ple. Es procurara garantir també el

registre d’'actes de totes les comissions de treball,

Sera responsabilitat de la secretaria técnica que exerceix l'equip
municipal, que garantira el registre a partir de la informacio facilitada
per les persones encarregades de l'elaboracio de l'acta en els

diferents espais de treball i debat.

Consultes a les persones adherides:



e Com origen i destinataria de tota accid politica, les persones
adherides han de poder proposar actuacions i ratificar o
rebutjar les decisions especialment delicades o d’especial
rellevancia, aquelles qiiestions en qué I'assemblea no arribi a
consensos i les decisions sobre linies politiques, programa
electoral i pactes i confluéncies electorals municipals i

supramunicipals.

e Amb aquesta finalitat se celebraran consultes de caracter
vinculant, per a les quals s’arbitraran els mecanismes que
garanteixin alhora la facilitat d'accés i el rigor en el
tractament de les dades, fent Us de tecnologia testada i
confiable.

e Les consultes les pot convocar I'Assemblea o la Comissid
d'Enllac o a proposta de les persones adherides, quan ho

requereixi un 5% del cens

e Els processos de consulta hauran d’incloure procediments
adequats previs d’informacid, presentacio d’alternatives,

debat i possibles reformulacions.

Candidatures Electorals:

Les candidatures electorals promogudes pel comidelleida hauran
de complir uns requisits minims que garanteixin la democracia
interna, I'ética politica, voluntat de confluéncia i compromisos amb

la ciutadania.

Seran d’'obligat compliment els segiients requisits en el procés de

confeccio de les candidatures electorals:

Primaries: La confeccio de les llistes electorals promogudes pel
comudelleida caldra complir amb el Reglament de Primaries
aprovat per lI'assemblea. (veure document annex 4 de Reglament de
Primaries)



Documents de la candidatura: Caldra confeccionar uns
documents de compromis politicc amb la maxima participacio,
tant de la militancia del comudelleida com del el conjunt de la
ciutadania. El Projecte politic i el Programa Electoral sera l'eix
vertebrador de les politiques a desenvolupar durant Ia

legislatura.

Recollida d’avals: Abans de cada procés electoral es valorara si
cal o no fer la recollidad’avals dins del marc, la recollida
d’avals I’assemblea la valorara enfunciéo dels resultats
obtinguts a la campanya anterior i restara a la

sevaconsideracio.

Codi Etic: Les persones que, havent sigut escollides mitjancant el
procés de primaries aprovat per I'assemblea, formin part de la llista
electoral del comudelleida hauran de signar i comprometre's a complir
i fer complir el Codi d’Etica politica del comudelleida. (veure

document annex de Codi Etic)

Acords de candidatura: La candidatura electoral del comudelleida es
defineix per l'esperit de sumar forces, eixamplar base electoral i la
voluntat de assolir majories capaces d’aspirar a governar el municipi.
Aquesta voluntat de suma vol superar la logica de les coalicions
electorals i de quotes de partit, generant espais mixtes de treball on
els drets i deures siguin de les persones implicades, vinguin d'on
vinguin. Per assegurar el bon funcionament de la suma de forces
politiques s’establiran acords de candidatura amb els actors politics o
entitats organitzades que participin en la candidatura electoral.
Aquests acords hauran de ser ratificats per cada una de les
organitzacions confluents i per I'assemblea del Comudelleida i mai
podran traspassar els limits del Codi Etic i el present Marc

Organitzatiu.

En cas de candidatures, o coalicions supramunicipals, o no
promogudes directament pel comudelleida , també seran exigibles
requisits similars de democracia interna, processos de primaries i

compromisos d’ética politica. Només en casos excepcionals justificats



I'assemblea podra acordar per consens donar recolzament a
candidatures electorals que no s'hagin confeccionat mitjancant
processos de primaries. Aquest acord haura de ser ratificat per les

persones adherides mitjancant votacio telematica.

Si alguna de les candidatures o coalicions en qué participi el
comudelleida incompleix els acords de candidatura o vulnera els
principis organitzatius i etics del comudelleida es podra revocar la
decisio de participar-hi seguint els mecanismes per revocar decisions

d’assemblea que estableix aquest mateix marc organitzatiu.

Comunicacio interna:

Els canals de comunicacié interna i de treball telematic del
comudelleida, d’acord amb els principis de transparéncia, participacio i
col'laboracié que defineixen el model organitzatiu, son els segiients. El
seu Us, aixi com en la comunicacid en els espais presencials, es tindran

en compte els principis de la guia de participacio.

Telegram i whatsapp (o plataformes equivalents):

grup d'enllag: Grup on s’enviaran les coonvocatories i informacions o
ducumetnacio relacionada amb les funcions de la comissio; s’hi poden
discutir temes urgents, informar sobre debats o compartir opinions
relacionades estrictament amb l'activitat a I'ajuntament. Es faran els

comentaris estrictament necessaris.

grup “La Comuna”: Grup on es compartira la part més social i ladica
del comudelleida. Només hi seran les persones que vulguin ser-hi i no
es compartiran missatges importants que afectin el funcionament o
els debats o les decisions d'enllag, per tal que si no es llegeixen
aquestes comunicacions, es mantingui el correcte funcionament de la

feina de grup.

grup logistica: existira permanentment, per0 només s'activara en

moments puntuals de necessitats logistiques. Es faran demandes i



propostes per tenir persones voluntaries que es facin carrec de

tasques concretes.

grups de comissions: cada comissio creara i regulara els grups que
cregui necessaris per organitzar-se internament. Cal que els membres
de la comissiéo estiguin correctament inclosos en els canals de
comunicacio interns per tal que no quedi ningl exclos de decisions o

convocatories.

grup de difusio per convocatories: estaran incloses les persones
d'enllag i també les que vulguin tenir informacio de les convocatories
concretes sense accedir a debats interns. A través d'aquest grup
s'informara de I'agenda del comidelleida (reunions, trobades, rodes
de premsa, accions, assemblees, comissions, etc.) i no hi haura
possibilitat tecnica de respondre. Seran missatges concrets. Les
persones que vulguin transmetre un missatge a través d'aquest grup
(per exemple una convocatoria de Marea Blanca o una accio de la
PAH) enviaran l'enviaran a la persona responsable del grup i aquesta
el reproduira. Es fara a través de whatsapp per tal de poder arribar a

més gent.
Loomio (o plataforma telematica equivalent):

Espai de debat organitzat per comissions de treball i grups tematics.
Tots els debats telematics i el treball de documents es derivaran al
Loomio del comudelleida per tal de permetre estructurar la feina i

tenir un espais de debat pausat i reflexiu.
Demokratian (o plataforma equivalent)

Plataforma per a les possibles votacions telematiques que
desenvolupi el comudelleida. Hi participen les persones adherides,
que conformen el cens de simpatitzants del comudelleida, que hagin
donat els eu consentiment d’acord amb la regulacio de la proteccio de

dades personals.

Grups Correu electronic:



grup d'enllac: estaran dins d'aquest grup de correu (de googlegroups)

totes aquelles persones que formen part de la comissio d’enllac.

A través d'aquest grup es compartiran actes, documents, propostes de
comissions... i s'establiran debats entre les trobades quinzenals

d'enllac.

grups de comissions: cada comissio creara i regulara els grups que
cregui necessaris per organitzar-se internament. Cal que els membres
de la comissido estiguin correctament inclosos en els canals de
comunicacio interns per tal que no quedi ningl exclos de decisions o

convocatories.

Calendari:

Comu Afers Interns: A través del calendari creat per la campanya
electoral (google calendar), tothom inclos en el grup de correu
d'enllag podra accedir a I'agenda interna d'activitats del comidelleida
i també tenir coneixement de I'agenda dels regidors. Les agendes son
publiques, pero aquest calendari també inclou cites amb mitjans de
comunicacid, accions, convocatories de fotografies o d'enregistrament

de videos, etc.

Calendari Public Comi: Calendari compartit a la web en que es
publiquen totes les convocatories del comudelleida , incloses les

agendes dels regidors.

Butlleti electronic:

Document informatiu que s'envia regularment a les persones
adherides per tal que estiguin informades de I'activitat del
comudelleida, de la tasca dels regidors i de les convocatories per

participar activament del projecte.



Annexos:

Guia de Participacio.

Codi Etic

Consens de Minims

Reglament de Primaries

Organigrama de Comissions Teécniques i Tematiques

Fitxa d'Informacio Interna
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