ASSEMBLEA COMU DE LLEIDA

diumenge, 31 de gener de 2016

10h -15h, sala polivalent del centre civic de |'Ereta

ORDRE DEL DIA:

=

Benvinguda i aprovacid de I'acta anterior
Explicacié de la confluéncia i creacid d'un nou subjecte politic.
3. Informe d'activitat del Comu:
- intervencié demanada per Carlos
- grup municipal
- comissions de treball
* comunicacio
* pobresa energeética
* mobilitat
* barris
* cultura
* Ludic
* Horta
- debat/aportacions
4. Explicacio i repartiment fitxes de participacio
---------- RECES ------------
5. Descripcid de I'escenari per al treball futur (calendari i recursos)
6. TREBALL EN GRUPS:
- Definicid d'estrategies per dinamitzar I'estructura i el treball del Comu de
Lleida
- Definicio de les prioritats politiques en la tasca municipal per al 2016
Exposicio de les conclusions dels grups
Precs i preguntes
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1. APROVAQIC') ACTA ANTERIOR
2. CONFLUENCIA ECP

Exposicid de la situacid
(veure document adjunt: “informe confluéncia ECP")

Es valora positivament la proposta de dedicar més temps als temes municipals. A més,
quan tots els actors politics no van en una mateixa direccid, no acaba de rutllar. ECP no és
una cosa homogenia. Des de fora es veu com hi ha gestos partidistes des dels altres
actors.

Perd també s'apunta que treballar en la confluencia d'ECP és necessari per aconseguir




confluéncies municipals i tenir I'oportunitat de fer canvis profunds en el govern municipal i
també en altres escenaris que influeixen en I'ambit municipal (legislacié catalana o
espanyola).

Estem en una realitat que comporta dificultats. Fa falta temps i paciéncia. Pero és una
oportunitat que no podem deixar de treballar. Haurem de confluir si o si. I hem de buscar
les maneres tot i que sigui dolords en alguns moments. Es una negociacid en la que
haurem de cedir en algunes coses, pero igual que haurem de tenir generositat nosaltres,
també la resta d'actors.

Es possible que s'hagi d'accelerar el procés en vista d'una més que probable repeticié de
les eleccions espanyoles.

Acordem que rebaixarem la dedicacié a ECP, emplagant-nos a debatre més a fons
el tema en una assemblea monografica en el periode aproximat d'un mes.

3. INFORME ACTIVITAT COMU

CARLOS EXPOSA que les coses no son facils a I'ajuntament. Té la sensaci6 d'anar a la
guerra. I hi ha decisions d'assemblea que no se les acaba de creure pero les ha de
defensar com a representant que és. Per0 li agradaria plantejar aquesta incomoditat en
alguns temes a la comissié de garanties. Per aixd0 demana que es crei urgentment aquest
organ previst al marc organitzatiu del Comu i que encara no s'ha format.

Es proposa de forma urgent que es presentin o es proposin les persones que
puguin formar part d'aquesta comissié per aprovar-la en la proxima assemblea.

— INFORME DEL GRUP MUNICIPAL
(s'adjunta document: “informe activitat municipal per assemblea 31gen16”)

El Carlos i el Sergi expliquen que el Comu esta plantejant moltes preguntes perque les
respostes per escrit es poden portar com a proves.

Hem presidit la comissio de transparéncia durant els primers 6 mesos. Creiem que el
mecanisme que s'ha creat és valid. A partir d'ara, anirem fent propostes i no se'ns podra
acusar que manipulem la comissio des de la presidencia.

La sensacid és que anem a vegades amb por de defensar coses perque es rebutgen pel
simple fet que les presenta el Comu. El plantejament és intentar impulsar propostes
conjuntament. Resta visibilitat al Comu pero creiem en el consens i la col*laboracid, caldria
que fos la manera de fer.

Si que notem i ens ho diuen moltes veus, que hi ha hagut un abans i un despres del 24 de
maig. L'ajuntament esta molt més fiscalitzat. I en aixd també tenim a veure nosaltres i la
nostra feina.

També evidenciem que no tenim temps material per revisar documentacié que és
important per fer denuincies i propostes. La mecanica de I'ajuntament és que cal fiscalitzar
des de les comissions informatives i les reunions. Cal assistencia per aixo i la dinamica
engoleix. Es evident que som poca gent per fiscalitzar-ho absolutament tot, per buscar la
pressio de la ciutat i també per gestionar propostes conjuntes.

Si aconseguissim moure gent que reclamés que es tractin determinats temes, potser
tindriem més forca a I'hora de fer propostes conjuntes amb altres grups.



També hi ha tensions internes a I'equip del grup municipal generades pel volum de feina i
per la manca de temps.

La conclusié que plantegen els regidors és que no és sostenible, tot i que estan orgullosos
del que s'ha fet durant els primers mesos de legislatura. Apunten que s'han de buscar
dinamiques de col*laboracié amb la resta de gent del Comu. La resta de I'equip GM també
apunta que el volum de feina no deixa ni parlar tots junts de com organitzar-se. I aquesta
situacio es va perpetuant en el temps. Cal actuar.

També s'aporta entre els assistents de I'assemblea que els comentaris que senten al carrer
és que s'esta fent bona feina.

Esta en marxa la revisio de les dinamiques de treball per part d'una comissié que
analitzara la manera de treballar i fara propostes per resoldre-ho.

Es detecta una angoixa per no arribar a tot. Es important que els regidors sentin la
tranquil*litat que el més important és fer-ho bé, no fer-ho tot ni sortir a totes les fotos.

La dinamica d'entusiasme i I'acceleracio per haver de fer coses i obtenir resultats porta a
que no ens aturem a reflexionar. Cal canviar el xip: no ens hem d'organitzar per continuar
accelerant, sind per canviar el ritme. Perd per aix0, cal que estiguem disposats a canviar-
lo. I demanar ajuda externa és complicat precisament en una dinamica tan accelerada.
També s'aporta com a motivacié que hi ha molta gent que valora que la feina de
formigueta que fa el Comu acabara per tombar moltes parets.

La pressio també contagia a la gent que envolta I'equip del GM perqué hi ha la sensacid
que no estem fent res. A més, ajudar és complicat quan no saps com.

— COMISSIO DE COMUNICACIO
La comissid esta formada per prop de 10 persones que hi prenen part activament, entre
les quals també hi ha el tecnic de comunicacié del grup municipal.
Les reunions estan sent menys regulars en les Ultimes setmanes, pero les qiiestions que
son urgents es resolen perquée la comunicacid a través del grup és fluida.

TASQUES QUE ES DUEN A TERME:
gestid diaria de la comunicacio del Comu (xarxes socials, notes de premsa... s'esta
elaborant un contingut com a minim al dia).

— video: s'ha organitzat un grup de persones que poden editar videos per poder-ne
elaborar més, ja que funcionen molt bé a les xarxes i contribueixen a una millor
difusié

— presencia a tertulies de radio i de televisid

— articles d'opinid a la premsa

— butlleti per a les persones adherides (n'enviem un al mes amb el resum de I'activitat
tant interna com del GM)

— gestio de l'espai al butlleti de la Paeria. Intentem cedir-lo a entitats, perd no sempre
és possible. Els ultims continguts han estat per a Granja Pifarré i com a participacio
al projecte DEMO4 de DAFO.

PROPOSTES A CURT TERMINI:
— renovacid de la web. En breu es posara en marxa el nou disseny. La persona que
ho porta a terme té un temps limitat per a dedicar-li i esta costant més del que



voldriem. Un cop feta la reforma, s'incorporaran més persones per fer-ne el
manteniment.

— Comunicaci6 al carrer. Fins ara, la linia comunicativa anava adrecada sobretot a
tenir preséncia als mitjans de comunicacio tradicionals i a difondre les propostes i
accions del Comu a través de les xarxes socials. Aquesta segona linia funciona molt
bé i ens adonem que cal complementar-la amb I'accié comunicativa al carrer,
perque la nostra repercussio als mitjans tradicionals és limitada i no respon a
I'energia que s'hi dedica. Hem fet una proposta a la comissio d'accié per elaborar
un calendari de preséncia al carrer que ha d'anar acompanyada necessariament de
material comunicatiu i de missatges clars. Cal utilitzar aquests mecanismes de
comunicacié per reforcar accions que fins ara han tingut una difusié limitada
(exemple dels pressupostos i les ordenances fiscals, el deute, reglament de
participacio, etc.)

— Comunicacioé informal a través d'un fanzine sobre el que passa a I'ajuntament. No hi
ha encara termini per posar-lo en marxa.

VALORACIO DE NECESSITATS
La de comunicacid és una comissio consolidada, perd que també necessita més mans per
poder fer millor la feina. Algunes de les necessitats son:

— gent que pugui redactar articles d'opinid

— gent que pugui fer informes en profunditat sobre temes que s'estan tractant en
diferents comissions i al GM per poder penjar-los a la web o per poder generar
material per a les taules informatives al carrer

— gent que pugui dissenyar cartells o infografia

— gent que pugui encarregar-se en moments puntuals de les xarxes socials

— gent que pugui generar material grafic sobre diferents aspectes de la ciutat per a
il"lustrar la web, articles, xarxes, etc.

— GRUP DE POBRESA ENERGETICA
Hi ha prop d'un 20% de la poblacié que pateix pobresa energética. La llei aprovada al
Parlament al juliol diu que qualsevol persona que ingressi menys de 1.500€ pot deixar de
pagar els rebuts. Perd no s'esta aplicant.
Com que hi ha altres actors que estan treballant aquest tema, com a Comu hem de
valorar de quina manera ens podem vincular sense apropiar-nos de cap col*lectiu, pero
fent aportacions i visibilitzant la nostra feina.

Hi ha una trentena d'entitats que han signat per la Taula de Pobresa energética. Hi ha un
empoderament important que resulta positiu. Davant la incapacitat de dedicar per part del
Comu més esforcos, el fet de participar per a que hi hagi gent, tot i que no sigui
directament el Comu, fent aquesta tasca es considera positiu.

Avui I'ajuntament havia d'haver implementat els convenis amb les eléctriques i una
campanya ciutadana, perd no s'ha fet res.

Les oportunitats sén que hi ha una llei que avala I'accié i que és un tema que afecta molta
gent.

Podem ser la corretja transmissora cap a la gent.

Es proposa que l'oficina del Comu sigui un punt d'informacié. Que aquesta sigui una de les
nostres aportacions a la Taula de Pobresa Energética.



— MOBILITAT
Es un dels apartats que hem comencat a treballar dins el model de ciutat.
El grup de treball sobre I'Us de la bicicleta ha demanat reunir-nos amb la Guardia Urbana.
I també ser inclosos en un grup de treball amb agents implicats. La nostra proposta és
treballar dins aquest grup col*laborant i donant suport. La proxima accid és fer una ruta
pel riu per explorar l'estat d'alguns camins.

Pel que fa als autobusos urbans, els Ultims canvis no funcionen i tenen a la plantilla molt
preocupada. A més, no es compleixen els horaris. Hi ha estudis que parlen que des de la
privatitzacié s'han perdut un milié i mig de viatgers.

S'ha creat un grup de treball. Estan dissenyades les linies. L'objectiu és presentar una
proposta a la que es puguin afegir altres grups municipals per recuperar viatgers i tornar a
tenir més autobusos als barris millorant les freqliencies.

Una segona fase, entraria en canviar el transport public a Lleida de forma més global.

Tot plegat pot servir per complementar les propostes del model de ciutat.

— BARRIS
Els consells territorials no tenen cap tipus de difusid. Tampoc no passen les actes. I la
disposicié de I'espai tampoc no contribueix a establir dialeg. Hi ha una taula «presidencial»
i la gent esta enfront, sense contacte visual i a una alcada inferior a la dels regidors.
Les queixes sempre acostumen a ser les mateixes: gossos, dificil convivéncia entre bicis i
vianants, seguretat ciutadana, ...
Hi ha una proposta per comencar a dinamitzar la comissio de barris, amb reunions per
explicar com esta el model de ciutat i recollir propostes. Servira per anar dinamitzant el
contacte entre barri i Comu.
L'actitud dels representants del govern davant qualsevol critica que es planteja és dir que
no es té la informacio.
Al Seca, va ser un torn obert de paraula, a diferéncia d'altres vegades que era explicar tot
el que I'ajuntament havia fet al barri. Perd tampoc no es va passar acta. Com a Comu hem
fet difusid alternativa entre la gent. Aixo ha funcionat i a I'iltima reunié no només van
anar entitats com a trobades anteriors.
La freglieéncia d'aquests consells de barri no pot ser un cop a I'any. Al reglament de
participacié posa 6 mesos. Els veins de diferents barris plantegen que siguin 3 mesos.
També es troba a faltar la presencia de les escoles.
Pel que fa a les actes, s'informa que cap acta d'aquest any esta penjada a la web de la
Paeria. La resposta de I'ajuntament és que costa molt de fer-les.

Mostrem indignacio per la manca de voluntat politica. També han arribat a dir que si als
consells territorials hi van molts veins, «no ens entendrem»».

— CULTURA
A Lleida, no existeix un pla estratégic de politica cultural, ni tampoc no hi ha mecanismes
per presentar projectes culturals a la Paeria. Aixdo comporta que no hi ha criteris i enlloc
consten els projectes als quals es déna suport des de I'ajuntament.

Creiem que és necessari fer un argumentari propi sobre la politica cultural. Quins projectes
val la pena donar suport i perque.
* Estem treballant en una mena de quiestionari per avaluar amb criteri coherent si donem



suport 0 no a projectes determinats

El volem adrecar a tothom que hagi rebut ajuts municipals. Aix0 ens servira per saber que
es fa a la ciutat i també perque probablement ningu els ha preguntat.

* Detectem que la cultura per I'esquerra esta deixant de ser prioritaria i es veu com una
despesa superflua. L'estat d'opinid que es genera potser cal replantejar-lo. Cal generar un
nou discurs. Estem plantejant mecanismes de formacio interna (xarrades, tertulies, ...) per
adrecar a la gent del Comu i a tothom.

En aquesta linia, aquest mes cedim I'espai del butlleti de la Paeria al col*lectiu Democracia
que treballa amb la comunicacio politica i I'art. Es tradueix a diferents idiomes una frase de
Salvador Segui i es posa en diferents espais de la ciutat:

«Tots aquells que no creguin en el poble fracassaran, perqué només el poble és qui fa
factible les grans renovacions»

— HORTA

La dinamica de la comissid és participativa i activa. Estem atansant-nos a molta gent de
I'Horta, parlant en el seu llenguatge.

Febleses:

Extensid de I'Horta (20.000Ha)

La gent és gran i també jove. Les comunicacions per la gent gran sén complicades, no hi
ha xarxa. La gent jove necessita suport per continuar amb la terra i tenir elements per no
abandonar. També hi ha manca de recursos (aigua, camins, brossa, xarxes, llum,
transport...)

Fortaleses:
Empatia i complicitat. Tenim connexid amb la pagesia perque aquesta ciutat ve d'aqui.
També coneixem bé I'Horta i hi ha proximitat amb la gent.

Temes en marxa:
* estem treballant en el reglament de I'Horta.
* IBI. Hem portat la iniciativa per evitar que gent que ha vist com parcel*les de I'Horta
s'han considerat zona urbana per especular, se'ls tornin els diners que han pagat i puguin
viure a les seves torres. Ara no poden afrontar la despesa: de 100€ a 7.000€.
* Mercat Central. S'esta despoblant. La gent no hi pot arribar.

« Suport a ramaderia Pifarré.

Properes propostes:

— donar vida real al reglament i aprovar-lo al Ple

— Camins. Tenim 300 camins municipals rurals dels g només estant asfaltats 100,
aquesta comissio lluitara pq augment amb aquesta legislatura el 100% camins
asfaltats.
Existeixen 350 camins privats pero transitant per veins, proveir.los de terra per
millora el seu estat, anualment.

— Facilitar una xarxa SMS a tots els residents per tenir una connexié amb mossos,
ambulancies, carteria, transport

— Tutelar les disposicions del nou POUM envers |'Horta

— Estudiar nous usos al futur parc de les basses relacionats amb I'Horta

— Convertir I'Horta en una zona lliure de transgénics, donant sortides de producci “oi



venda per a que aquesta opcid sigui rendible.

— Dotar el mercat central de protagonisme i tutela per part ajuntament, facilitant la
venda de proximitat.

— Impulsar I'agricultura ecologica amb resultats de la complicitat de les institucions
per facilirar les les seves vendes.

— Obrir nous mercats municipals en desUs actualment per generar la venda de
proximitat a dins la ciutat.

— Crear espais de cases de turisme rural a I'Horta per evitar I'abadonament dels
terrenys i dotar de nous recursos economics als residents d'aquest espai tan
emblematic de la ciutat.

~ COMU LUDIC
Hem pensat en dinamiques perd molts cops no ens hem atrevit a plantejar-les per
I'acceleracié en quée tothom esta immers.

Perd calen espais per parlar de forma distesa d'alguns temes. Plantegem la necessitat de
d'organitzar moments que facilitin aquests espais. En concret, per traure conclusions
clares sobre:

- Com percebem respecte el treball municipal del Comu i si estem funcionant com a nova
politica

- Com afrontem la part economica, lligada amb el compromis de cadasci amb el Comu

Es tractaria de proposar un dia per passar una jornada sencera. Sense estructures tan
tancades com les assemblees. Seria millor en un espai obert i familiar on també puguin
ser-hi els més petits (granja escola, Horta...).

Propostes: 5-6 0 12-13 de marg. Es concreta el cap de setmana del 5 i 6 de marc.

També cal donar-hi tombs a la Comissio de Garanties, perque potser no I'estem
visualitzant bé i si no acaba de conformar-se és que hi ha algun problema.

DEBAT SOBRE LES APORTACIONS DE LES COMISSIONS:

— Es posa sobre la taula la necessitat de tenir persones referents a cada comissio i que
aquesta informacié que sigui accessible a través de la web. També incloure la periodicitat
de les comissions i el lloc de reunid.

- Es valora que cal reflexionar sobre com ens integrem o com col*laborem als col*lectius
que ja treballen alguns temes. Cal tenir clar I'encaix sense que aix0 suposi apropiar-se de
cap dinamica. Ara estem improvisant i hauriem de poder tenir clar com fer-ho per no

frenar, per massa escrupulosos, algunes iniciatives i propostes de cara a millorar la ciutat.

4. FITXES DE PARTICIPACIO

Hi ha una gran resposta a les fitxes de participacio.
Cal articular les respostes.

Pel que fa a les aportacions economiques, el nimero de compte per fer aportacions
puntuals esta a la web. Pero també sdén molt importants les aportacions periodiques. Hi ha
una deduccid a la declaracié de I'IRPF del 20%. Cal impulsar aquesta opcio si volem
aspirar a tenir un local. Caldria tenir un centenar d'aportacions mensuals de 5€ per poder



assumir aquesta despesa.

Sorgeix també la proposta de fer una jornada d'aportacio.

5. ESCENARI PER AL TREBALL FUTUR

(s'adjunta document: “calendari de treball 2016 per assemblea 31gen16")

Hi ha dates clau que cal tenir en compte per definir les prioritats. Es molt important
interioritzar aquest calendari per treballar amb previsio.

- juny: debat de politica de la ciutat.

- ordenances fiscals i pressupost ens determina els projectes de cara a I'any seglient. Es
debaten al novembre.

- aprovacio inicial del POUM 2016-2030. Es planteja per al ple de desembre. Cal tenir-ho
previst a I'hora de dissenyar el model de ciutat.

- reglament de participacid. Hi ha 32 reunions plantejades.

Exemple: el reglament de les antenes es tractara a la comissié d'Urbanisme del 15 de
febrer i s'aprovara al ple del febrer. Hi ha un periode d'al*legacions dels grups municipals i
després, d'exposicio publica. Cal coneixer els terminis de les coses per poder treballar bé i
amb temps.

També cal tenir en compte de cara a presentar propostes a l'ajuntament que per presentar
coses al Ple, s'han de portar primer a la comissio informativa. Aixo resta temps.

Tenim un calendari public en que estaria bé anar introduint totes les dates d'accions i
trobades que les comissions tenen previstes.

6. TREBALL EN GRUPS

Es divideix en 4 grups l'assemblea per treballar durant 20 minuts els dos punts.
GRUP 3:

- es detecta un mal funcionament de les comissions.

- proposta de creacié d'un grup de suport als regidors per prendre decisions urgents amb
consens. Podria ser rotatiu cada 3 mesos. Que també pugui preparar argumentari per als
plens.

- possibilitat de més persones amb dedicacid exclusiva per créixer com a grup i per veure
com s'integren aquestes noves persones que han manifestat la voluntat de participar.

- s'ha generat debat sobre si el que cal és créixer per poder assumir-ho tot o deixar coses
per poder treballar amb calma.

(no ha donat temps a parlar en aquest grup de les linies politiques prioritaries)
GRUP 1:

- grup de suport als regidors per poder articular millor la feina. També és necessari
organitzar jornades formatives internes per a que la manca de coneixements no sigui un



impediment per participar.

- cal delegar feina dels regidors als grups tematics. Estaria bé agrupar-los/emmarcar-los
en els 5 grans ambits de I'ajuntament. Aix0 permetria funcionar més agilment d'acord amb
els tempos marcats pel funcionament de la Paeria.

- cal tornar a la feina del carrer i els barris.

- traure la negociacié de «passadissos» al carrer. Exemple: el treball de bicicletes amb les
formacions ha funcionat millor al carrer que dins la Paeria.

- les comissions de treball han de tenir: adreca, trobades publiques, documentacio
accessible i actes.

- distingir entre les decisions reactives i les proactives. Aquestes Ultimes cal que passin per
tot un debat col-lectiu. Pero les reactives seria més senzill que es fessin més en grups
tematics o comissions que assessorin.

PRIORITATS POLITIQUES:

- noves dinamiques de treball

- pressupostos participatius

- reglament de participacié

- POUM

- transparéencia

- educacié i EBM

- pobresa energeética i de cara a I'estiu, temporers

GRUP 2:

- els grups de treball no s'han activat bé. Caldria un o dos coordinadors que dinamitzin el
grup de treball i que en siguin representants a enllag. De cara a que la gent nova

- sortir al carrer per dinamitzar i difondre el que es vagi treballant.

PRIORITATS POLITIQUES:

- anem a remolc del que marca el funcionament de la Paeria. Caldria distanciar-se una
mica d'aix0 i que les prioritats no siguin a curt termini sind a mig i llarg termini.

- tampoc no hem de tractar temes que surtin de la zona de confort

- calendari clar per saber com estem treballant

Linies d'accio:

- participacio

- habitatge

- transparéncia

- pobresa energeética i social

- aigua i privatitzacié

Una persona del Comu ens fa arribar un conjunt de propostes:

- hay temas que para nosotros son prioridades permanentes como el tema de la educacién
por ejemplo.

- Prestar mas atencion al tema del agua en todas sus dimensiones agua de boca, de riego,
etc...hay un campo muy grande que explorar en este tema.

- Hay temas en los que nos sentimos cdmodos como la educacién pq hay mucha
implicacién de nuestra gente en ellos y hay otros en los que no nos sentimos tan seguros.
La promocion empresarial y la seguridad son ejemplos de ello. Mucha gente ve natural
que el PP, Cs, o CiU hablen de esos temas mientras que a nosotros no se nos escucha.
Ademas cuando en las proximas elecciones municipales nos presentemos tenemos que ser
capaces de hacer una propuesta de gobierno para Lleida de 360° que implique todas las



areas que afectan a la vida de los ciudadanos y hacerlo con propuestas creibles, eficaces y
exhaustivas respetando los valores de bien comuln que representa la izquierda
asamblearia.

- Por ello propongo que cada ano seleccionemos uno de esos temas que nos sacan de
nuestra zona de confort y lo tratemos con mucho detalle de cara a elaborar propuestas
eficaces que representen y respeten nuestro ideario. Para este afio, os propongo que
tratemos como prioritario el tema de promocion empresarial desde el ayuntamiento, visto
desde una perspectiva amplia. Como método podriamos crear un grupo temporal, de un
afo de duracion, de comuneros abierto a todos pero muy en especial a aquellos que
tengan experiencia empresarial en el colectivo que quieran implicarse.

GRUP 4:

- caldria traure d'enllag tot el debat sobre mocions. Dedicar pressupost a personal técnic
per preparar continguts i que aix0 permetés als regidors sortir de I'oficina.

- I'ajuntament marca el ritme i no ens deixa prioritzar bé.

- la gestid dels recursos humans que tenim i que «estan disponibles» és necessaria

- construccié d'arxiu/mapa per anar generant programa. Que tota la tasca darrera de
I'accié municipal vagi generant un discurs coherent per al futur.

- anar als centres civics amb temes d'interes per a la gent amb la presencia dels regidors.
Pobresa energetica és una oportunitat

- necessitat dels espais ludics de trobada del Comu que no s'esta aconseguint.

- hem de ser conscients de la necessitat de recursos que tenim. Cal que ens
comprometem de veritat per ser capacos d'autofinancar-nos. Sortir al carrer també ens
pot servir per convencer a la gent que aporti una quota, sigui de la quantitat que sigui.
Pero la gent propera també és molt important.

* el grup fa una esmena a la totalitat: dedicar 20 minuts d'una assemblea per dissenyar
prioritats denota que no li estem donant prou importancia.

7. CONCLUSIONS

Donada I'hora de finalitzacio de I'assemblea (passen 3/4 d'hora de les 15h),
convoquem un enllag extraordinari Gnicament per traure les conclusions dels grups
de treball de I'assemblea. Tindra lloc el proper dijous, dia 4 de febrer a les 20.30h
a I'"EPAP.

L'assemblea acaba a les 15h.



